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SALAM SEJAHTERA DAN SALAM NEGARAKU MALAYSIA 

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana di atas 

keizinanNya Buletin Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak 

Edisi 1 Tahun 2017 berjaya diterbitkan. Sekalung penghargaan 

diucapkan kepada Sidang Editor dan warga pejabat SUP Sara-

wak yang telah memberikan kerjasama dalam menjayakan 

penerbitan buletin ini. 

Masa berlalu begitu pantas dan kita telah melangkah ke sepa-

ruh tahun ke 2 dalam tahun 2017. Sepertimana kita sedia 

maklum, tahun 2017 merupakan “Year of Delivery”, tahun pelaksanaan dan tahun penyampaian 

dan ia harus dijadikan sebagai bidang keutamaan dan fokus pada tahun ini. Oleh itu, sebagai pen-

jawat awam, kita hendaklah melaksanakan amanah yang diberikan dengan menyampaikan 

perkhidmatan yang lebih jitu untuk rakyat sejajar dengan konsep Merakyatkan Perkhidmatan Awam 

dengan menerapkan elemen sentuhan kemanusiaan di setiap perkhidmatan yang disalurkan. 

Kita juga diingatkan untuk sentiasa berintegriti tinggi dalam menjalankan tugas dengan amanah 

dan bertanggungjawab. Janganlah mengharapkan balasan di atas tugasan yang dilaksanakan.  

Kita juga digalakkan untuk berfikir secara inovatif dalam menghasilkan pendekatan kreatif  memu-

dahkan urusan kerja, memudahkan rakyat dan pada masa yang sama meningkatkan produktiviti.  

Akhir kata, saya menyeru semua penjawat awam khususnya jabatan/ agensi persekutuan di Sara-

wak untuk terus fokus dan meningkatkan momentum dalam penyampaian perkhidmatan kepada 

rakyat.  

Sekian,  

 

Wabillahi Taufik Walhidayah Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
 
 
DATUK MOHD ZUKI BIN ALI 
Setiausaha Persekutuan Sarawak 
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SALAM SEJAHTERA DAN SALAM NEGARAKU MALAYSIA. 

Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan izin dan rahmat-Nya, kita telah berjaya 

menerbitkan Buletin Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak Edisi 1 Tahun 2017. Setinggi  

tahniah dan syabas diucapkan kepada seisi warga Sidang Editor Pejabat Setiausaha Persekutuan 

Sarawak dan semua yang terlibat sama ada secara langsung atau tidak dalam menjayakan      

penerbitan buletin ini. 

 

Tema yang dipilih pada kali ini bertepatan dengan usaha-usaha mentransformasi warga agar lebih 

berinovasi dan kreatif dalam melaksanakan tugas seharian dengan tuntutan dari stakeholder dan 

juga rakyat yang semakin mencabar dan perlu dilaksanakan dengan cepat dan maklumat yang  

tepat. Tahniah dan syabas sekali lagi kepada seluruh warga Pejabat Setiausaha Persekutuan Sa-

rawak dan selamat maju jaya bagi setengah tahun 2017 ini. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

NORIZAN BIN JILI 
Ketua Editor 
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YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin telah bertugas dan             men-

jejakkan kaki ke Sarawak Bumi Kenyalang sebagai Setiausaha 

Persekutuan Sarawak mulai 15 Disember 2008. Beliau merupakan Se-

tiausaha Persekutuan Sarawak yang ke 16 menggantikan YBhg. Dato’ 

Ngah Senik yang telah dinaikkan pangkat sebagai Pengerusi di 

Suruhanjaya Pilihan Raya. YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin   te-

lah menamatkan perkhidmatan pada 12 Ogos 2016 dan kini beliau te-

lah dilantik sebagai salah seorang ahli di dalam Suruhanjaya Perkhid-

matan Awam.  Sepanjang berkhidmat di Sarawak selama 7 tahun 7 

bulan 28 hari , beliau telah dilantik menjadi beberapa ahli Lembaga 

seperti Ahli Lembaga Yayasan Sarawak, Ahli Lembaga   Tabung Ama-

nah Bakun Sarawak, Pengerusi Lembaga Rayuan    Lembaga Pelese-

nan Perdagangan Kenderaan Sarawak, Presiden Persatuan Perkhidmatan Tadbir dan Diplomatik 

(PPTD) Cawangan Sarawak, dan Timbalan Yang Dipertua MAKSAK Sarawak.   

 

Anugerah Yang Diperolehi 

2010 - Pengurniaan Gemilang Bintang Kenyalang dengan Gelaran Panglima Gemilang Bintang 

Kenyalang yang membawa Gelaran Datuk - Pingat Bintang Kenyalang. 

2014 -  Pengurniaan Darjah Setia Pengkuan Negeri (D.S.P.N) yang membawa gelaran Dato’ 

sempena Sambutan Harijadi yang ke 76 Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua Negeri Pulau 

Pinang . 

2017 - Penganugerahan Pingat Bakti Jubli Emas (P.B.E) (Perak) oleh Tuan Yang Terutama Yang 

di-Pertua Negeri Sarawak 

 

Sekalung penghargaan diucapkan kepada beliau di atas segala khidmat dan sumbangan yang te-

lah beliau curahkan sepanjang menjadi Setiausaha Persekutuan Sarawak. Hanya Allah S.W.T 

yang dapat membalas jasa baik beliau.  



 
5 

             PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK | JABATAN PERDANA MENTERI 

 

KRONOLOGI PERKHIDMATAN 
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Patah tumbuh silih berganti, begitulah perumpaan yang dapat digambarkan oleh semua warga Pe-

jabat Setiausaha Persekutuan Sarawak apabila YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali dilantik menjadi Se-

tiausaha Persekutuan Sarawak yang ke 17 berkuatkuasa mulai 13 Ogos 2016. Beliau mengganti-

kan YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin yang telah bersara wajib pada 12 Ogos 2016 yang lalu.  

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali berkelulusan Sarjana Pengurusan Perniagaan dari Universiti 

Teknologi Nanyang, Singapura. Beliau telah menyertai dan memulakan kerjaya dalam perkhid-

matan awam pada tahun 1992. Sebelum dilantik menjadi Setiausaha Persekutuan Sarawak, beliau 

merupakan Ketua Pengarah di Bahagian Hal Ehwal Undang-Undang, Jabatan Perdana Menteri. 

Semoga dengan kepimpinan YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali, Pejabat Setiausaha Persekutuan Sa-

rawak akan terus kekal mampan dan usaha merapatkan hubungan kerjasama di antara jabatan/ 

agensi persekutuan dan Negeri di Sarawak akan dapat diteruskan.  
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Al-Fatihah 
Allahyarham Tan Sri Datuk Amar Adenan Satem  

Ketua Menteri Sarawak ke 5 
27 Januari 1944 - 11 Januari 2017 

12 Januari 2017- Setiausaha Persekutuan Sarawak 
mengiringi Ketua Setiausaha Negara memberi 

penghormatan terakhir kepada allahyarham  
di Masjid Jamek, Petra Jaya Kuching. 

13 Jun 2017- Setiausaha Persekutuan Sarawak bersama warga 
Pejabat SUP Sarawak menziarahi Pusara  

Allahyarham Tan Sri Datuk Amar Adenan Satem . 
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9 MAC 2017 - SEMBANG PETANG YBHG. DATUK SETIAUSAHA PERSEKUTUAN BERSAMA 

JABATAN/ AGENSI KESELAMATAN DI SARAWAK 
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12 MEI  2017 - TAZKIRAH MARHABAN YA RAMADHAN - CERAMAH KELUARGA BAHAGIA, 

MASYARAKAT SEJAHTERA  BERSAMA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN DI SARAWAK 
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MAJLIS PERJUMPAAN YANG BERHORMAT TAN SRI DATUK AMAR HAJI MOHAMAD 

MORSHIDI BIN ABDUL GHANI, SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SARAWAK DAN YANG 

BERBAHAGIA DATUK MOHD ZUKI BIN ALI, SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BER-

SAMA KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN SARAWAK  
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16 JUN 2017 - PROGRAM IHYA RAMADAN BERTAJUK “ANDAI INI RAMADHAN TERA-
KHIRKU” 
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22 JUN 2017 - PROJEK RAMADHAN SADAQAH JARIAH 

Projek Ramadhan Sadaqah Jariah dilaksanakan 
secara NBOS bersama warga Kompleks 
Persekutuan Kuching dan merupakan salah sa-
tu Program tanggungjawab sosial korporat 
(CSR). 
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15 Ogos 2016 - Setiausaha Persekutuan 
Sarawak telah mengadakan Kunjung Hormat 
kepada Allahyarham YAB Datuk Patinggi Tan 
Sri (Dr) Haji Adenan Bin Haji Satem, Ketua 
Menteri Sarawak . 

2 Februari 2017 - Setiausaha Persekutuan 
Sarawak membuat kunjungan hormat kepada 
Ketua Menteri Sarawak, YAB Datuk Amar 
Abang Haji Abdul Rahman Zohari Bin Abang 
Haji Openg di Pejabat Ketua Menteri, Wisma 

KUNJUNGAN HORMAT KEPADA KETUA MENTERI SARAWAK 
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SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /  

AGENSI PERSEKUTUAN  

23 Februari 2017 - Perjumpaan 

Bilangan 1 Tahun 2017 telah diadakan 

di Pejabat Residen Bintulu Sarawak.  

Turut hadir Pegawai Kemajuan Negeri Sarawak, Pembangunan Pejabat Pembangunan 

Persekutuan Sarawak, Pengarah Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak, Pegawai Kewangan 

Persekutuan Perbendaharaan Malaysia Sarawak, Pengarah Jabatan Pendaftaran Negara 

Negeri Sarawak dan wakil daripada Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak. 

Seramai 52 orang yang terdiri daripada 46 jabatan/ agensi persekutuan di Bintulu hadir ke 

sesi tersebut. 
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23 Februari 2017 - SK Kem Batu 

18, Bintulu. 

23 Februari 2017 - SK Sungai    

Tisang, Bintulu. 

23 Februari 2017 - Menaiktaraf 

Jalan Tg. Kidurong ke Samalaju  

Industrial Park. 

Taklimat ringkas daripada pihak kon-

traktor berkaitan dengan projek. 
18 

LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11 
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SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /  

AGENSI PERSEKUTUAN  

MESYUARAT PENYELARASAN KETUA-

KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTU-

AN SARAWAK BILANGAN 1 TAHUN 2017 

Encik Osman Bin Ismail, 

Pengarah Suruhanjaya Koperasi 

Malaysia Negeri Sarawak, mem-

bentangkan Program / Aktiviti 

terkini SKM Tahun 2017 
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MESYUARAT PENYELARASAN KETUA-KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN SARA-

WAK BILANGAN 1 TAHUN 2017 (SAMB.) 

Pengenalan Produk Salinan Dokumen 

Disahkan Benar (CTC) Secara Digital 

merupakan tajuk yang dibentangkan oleh 

Encik Adzman Bin Ahmad, Pengarah 

Negeri Suruhanjaya Syarikat Malaysia. 

Taklimat Blue Ocean Entrepreneurs Town-

ship: Borneo 744 telah disampaikan oleh 

Encik Mohd Zahrain Bin Mohd Nor dari Pe-

jabat Pembangunan Keusahawanan Na-

sional. 

MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU INOVASI (JKPI) AGENSI-AGENSI PERSEKUTUAN 

SARAWAK 

6 April 2017 - Mesyuarat JKPI Bilangan 

1 Tahun 2017 diadakan di Jabatan 

Pengangkutan Jalan Negeri Sarawak 

Lokasi: Jabatan Pengangkutan Jalan 

Negeri Sarawak 
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LAWATAN KUALITI AGENSI - AGENSI PERSEKUTUAN SARAWAK  

6 April 2017 - Lawatan Kualiti Agensi - Agen-

si Persekutuan Sarawak Ke Jabatan 

Pengangkutan Jalan Negeri Sarawak 

Bersama-sama ahli jawatankuasa Lawatan Kualiti Agensi-agensi 

Persekutuan Sarawak. 

21 



 

             PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK | JABATAN PERDANA MENTERI 

SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /  

AGENSI PERSEKUTUAN  

7 April 2017 - Perjumpaan Bilangan 2 

Tahun 2017 telah diadakan di Pejabat 

Residen Mukah Sarawak.  

Turut hadir Pegawai Kemajuan Negeri 

Sarawak dan Residen Bahagian Mukah. 

LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11 

7 April 2017 - Lawatan ke Projek 

Pembinaan Lapangan Terbang Ba-

haru Mukah, Sarawak. 

22 
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10 April 2017 - Projek Naiktaraf 

Batu 10 ke Batu 15, Jalan Kuching / 

Serian, Kuching . 

LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11 

10 April 2017 - Mystery Shopping YBhg. Datuk bersama Encik 

Mohd Zaki Bin Mahyudin, Pengarah Pejabat Pembangunan 

Persekutuan Negeri Sarawak. 

YBhg. Datuk Mohd Zuki meninjau keadaan  

di sekitar Kuarters Gunasama Persekutuan Muk-

ah. 
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LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11 

11 April 2017 - Projek Pembinaan 

Sekolah Baharu 20 Bilik Darjah, 

Asrama 400 pelajar, Rumah Guru 8 

unit dan lain-lain kemudahan 

Sekolah Menengah Kebangsaan 

Lingga Sri Aman, Sarawak. 

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali serta ahli jawa-

tankuasa yang lain mendengar dengan penuh teliti 

permasalahan yang dibangkitkan oleh Timbalan Se-

tiausaha Bahagian Pembangunan Pelajaran Ca-

wangan Sarawak, Kementerian Pelajaran. 

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali bersama ahli-ahli ja-

watankuasa yang lain. 

11 April 2017 - Projek Hospital Sri 

Aman Sarawak. 

11 April  2017 - Projek Pembinaan 

Jambatan Pusa. 

24 
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22 Mei 2017 - Mesyuarat JKPI Bilangan 2 Tahun 

2017 diadakan di Jabatan Pengangkutan Jalan 

Negeri Sarawak                                              Lo-

kasi: Pejabat Wilayah III, Jabatan Penerbangan 

Awam  

MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU INOVASI (JKPI) AGENSI-AGENSI PERSEKUTUAN 

SARAWAK 
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LAWATAN KUALITI AGENSI - AGENSI PERSEKUTUAN SARAWAK  

25 Mei 2017 - Lawatan Kualiti Agensi -  Agen-

si Persekutuan Sarawak Ke Jabatan Pen-

erbangan Awam Sarawak  

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin 

Ali serta ahli-ahli jawa-

tankuasa tekun mendengar 

penerangan daripada Encik 

Ling Swee Ing, Pengarah 

Wilayah III, Jabatan Pen-

erbangan Awam Sarawak. 
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PENUBUHAN UNIT INTEGRITI DI SEMUA AGENSI AWAM 

Sistem tadbir urus sektor awam yang terbaik dan budaya kerja 

berkualiti merupakan landasan penting dalam meningkatkan keya-

kinan rakyat terhadap keupayaan Kerajaan melaksanakan dasar 

yang dimandatkan.  

Melalui perkara ini, Kerajaan akan terus mengambil langkah untuk 

memantapkan integriti bagi menentukan penjawat awam menjunjung 

dan menegakkan prinsip integriti serta akauntabiliti ke arah mencapai 

sistem penyampaian yang lebih cemerlang. Sehubungan dengan 

perkara ini, Kerajaan telah bersetuju untuk mewujudkan Unit Integriti di semua agensi awam.  

Tujuan penubuhan unit ini adalah untuk memastikan penjawat awam mengamalkan budaya kerja 

unggul dengan ciri-ciri moral dan etika yang kukuh. Di samping itu, inisiatif ini juga bertujuan bagi 

membendung salahlaku jenayah serta pelanggaran tatakelakuan dan etika organisasi di kalangan 

penjawat awam. 

Jabatan Perkhidmatan Awam telah mengeluarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 tahun 

2013 bagi menjelaskan berkaitan dengan penubuhan Unit Integriti di semua agensi awam. 

Pekeliling ini telah menetapkan enam (6) fungsi teras unit integriti iaitu : 
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SURAT PEKELILING AM BILANGAN 3 - PERMOHONAN MELULUSKAN PENYEWAAN RUANG 

PEJABAT / PREMIS BUKAN MILIK KERAJAAN PERSEKUTUAN 

1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

2 
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PEKELILING PERBENDAHARAAN MALAYSIA, GARIS PANDUAN LANGKAH - LANGKAH   

MENGOPTIMUMKAN PERBELANJAAN KERAJAAN 

1 

2 

3 

 
GARIS 

PANDUAN 
KAWALAN 
DALAMAN 

29 

Selaras dengan Pekeliling Perbendaharaan Malaysia, Garis Panduan Langkah-Langkah Mengoptimumkan 

Perbelanjaan Kerajaan, Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak telah melaksanakan Kawalan Dalaman 

Pengurusan Kewangan. Ia adalah bertujuan bagi pemantauan perbelanjaan terutama Tuntutan Perjalanan 

dan Tuntutan Lebih Masa.  
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PENGENALAN SISTEM-SISTEM DI PEJABAT SUP SARAWAK 

E-Kuartes 

E-Tempahan 

E-Tempahan 

Sistem e-Kuarters merupakan sistem             

pengurusan Kuarters Gunasama Persekutuan 

(KGP) yang terletak di 28 kawasan di seluruh 

Sarawak. KGP ini menempatkan Penjawat 

Awam Persekutuan bertaraf tetap yang berasal 

dari luar lokasi tempat bertugas dan memerlukan 

tempat kediaman di Sarawak. e-Kuarters 

mempunyai empat (4) modul iaitu: 

 

 Permohonan menduduki 

 Semakan permohonan 

 Permohonan keluar 

 Aduan kerosakan 

 

Permohonan menduduki KGP melalui sistem      

e-Kuarters hanya sah bagi tempoh dua (2) tahun 

dari tarikh permohonan dan sekiranya pemohon 

masih berminat, permohonan baharu hendaklah 

dilakukan melalui sistem e-Kuarters. 

Sistem e-Tempahan merupakan sistem permo-

honan ruang pejabat di Bangunan Sultan Iskan-

dar dan Bangunan Tun Datuk Patinggi Tuanku 

Haji Bujang, Simpang Tiga, Kuching, Sarawak. 

Kelulusan permohonan tertakluk kepada 

kekosongan ruang pejabat yang dipohon dan 

pihak pengurusan Pejabat SUP Sarawak 

mempunyai hak untuk meminda ruang pejabat 

yang dipohon kepada ruang pejabat yang ber-

sesuaian.  

 

Setelah mendapat kelulusan permohonan, 

pihak pemohon perlu mengambil kunci di 

kaunter Tingkat 17, Bangunan Sultan Iskandar 

pada hari penggunaan dan memulangkan 

semula kunci tersebut di Kaunter Tingkat 17. 

Pengguna ruang pejabat adalah bertanggungja-

wab sepenuhnya dalam memastikan kebersi-

han dan kekemasan ruang pejabat  semasa 

dan selepas menggunakan ruang pejabat terse-

but. Pejabat SUP Sarawak boleh mengenakan 

tindakan terhadap mana-mana pengguna 

(Jabatan / Agensi) yang gagal memastikan 

kebersihan dan kekemasan ruang pejabat 

selepas menggunakannya. 
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3 

3 

KGP SARIKEI, JALAN BANGUNAN 
KERAJAAN, SARIKEI 

KGP BINTANGOR, JALAN LIMAU,          BIN-

TANGOR. 

KGP SIBU, JALAN BUKIT LIMA, SIBU. 

KGP SRI AMAN, JALAN FOO CHOW 
KGP SRI AMAN, JALAN SABU 

KGP SARATOK, JALAN DESA DAMAI,          SARA-

TOK. 

KGP STAMPIN, JALAN DURIAN BURUNG STAMPIN 
KPG LUNDU, JALAN SEKETI, LUNDU 

KGP BETONG, JALAN TANGJUNG ASSAM, 
BETONG 

KGP MATU, JALAN MATU-DARO, MATU 

KGP DARO, JALAN BINA, DARO 

KGP MUKAH, JALAN BESTARI, MUKAH 

TABURAN KUARTERS GUNASAMA PERSEKUTUAN DI SARAWAK DAN WAKIL KUARTERS 
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KGP KAPIT, JALAN PUAN SRI TIONG, KAPIT 

KGP MIRI, JALAN KROKOP, MIRI. 

KGP MIRI, JALAN TANJUNG LOBANG, MIRI. 

KGP  MARUDI, JALAN TEMENGGUNG GAU JAU, MARUDI 

KGP LAWAS, JALAN TRUSAN, LAWAS 

KGP SONG, JLN SONG, SONG KGP KAPIT, JALAN SELIRIK, KAPIT 

Lawas 

KGP MARUDI, JALAN JATI, MARUDI 

KGP MIRI, JALAN CAHAYA LOPENG, MIRI 

Marudi 

KGP LIMBANG, JALAN BATU BIAH, LIMBANG  

KGP BELAGA, JALAN BIAN DING, BELAGA 

 

KGP BINTULU (KAWASAN A), JALAN SULTAN ISKANDAR, BINTULU 

KGP BINTULU (KAWASAN B), JALAN SULTAN ISKANDAR, BINTULU   

Belaga 

KGP KAPIT, JALAN BELETEH, KAPIT 

KGP TATAU, JALAN SIBU-BINTULU, 

BINTULU 

 

Tatau 
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Salah satu peranan Pejabat Setiausaha  

Persekutuan (SUP) Sarawak adalah mengawal 

selia dan mengurus KGP yang terletak di 28    

kawasan di seluruh Sarawak dengan jumlah 

keseluruhan sebanyak1003 unit. 

 

Bagi memastikan pengurusan KGP yang efektif, 

Pejabat SUP Sarawak telah melantik wakil-wakil 

KGP yang terdiri dari Jabatan-Jabatan     

Persekutuan di 28 kawasan KGP tersebut.  

 

Pelantikan ini dibuat melalui Jawatankuasa 

Penyelarasan Penyenggaraan Bangunan      

Gunasama Persekutuan yang juga berperanan 

membantu Pejabat SUP Sarawak dalam aspek 

pengurusan Bangunan Persekutuan        

Persekutuan. 
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Kehidupan saya mula berubah bila dilantik dalam perkhidmatan awam sebagai pemandu. Tidak di 

sangka lantikan pertamaku pada tahun 2006 adalah sebagai Pemandu Khas kepada Setiausaha 

Persekutuan Sarawak (SUPS) yang merupakan Ketua Pegawai Kerajaan Persekutuan yang   

tertinggi di Sarawak. Setakat ini saya pernah berkhidmat di bawah tiga (3) orang SUPS iaitu: 

 

YBhg. Datuk Haji Ngah Bin Senik bermula dari 22 April 2006 sehingga 14 Disember 2008;  

YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Bin Basimin bermula dari 15 Disember 2008 sehingga 13 Ogos 

2016; dan  

Yang  terkini adalah YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali.  

 

Berat mata memandang berat lagi bahu memikul, begitulah tanggungjawabku sebagai pemandu 

khas. Bertanggungjawab ke atas keselamatan, jadual harian dan segala keperluan yang diperlukan 

oleh SUPS.  Sekiranya di pejabat mempunyai setiausaha pejabat tetapi semasa bertugas di luar, 

saya yang akan menjadi penolong beliau.Banyak pengalaman pahit manis, suka duka yang dilalui 

sepanjang bergelar pemandu khas. Saya berpeluang menyertai majlis-majlis rasmi, mengenali dan 

berkenalan dengan ramai orang seperti rakan-rakan seperjuangan (pemandu khas) dari Kerajaan 

Negeri dan Persekutuan, orang-orang kenamaan dan peka dengan isu-isu semasa yang berlaku.  

 

Di samping itu, menjadi pemandu khas juga mendedahkan saya kepada urusan protokol seperti 

aturan majlis dan yang paling penting adalah kod pemakaian. Saya akan memastikan kod 

pemakaian SUPS adalah betul jika menghadiri sesebuah majlis rasmi. Menjadi pemandu kepada 

SUPS memberi kepuasan kepada saya kerana setiap hari merupakan pengalaman baru bagi saya. 

Saya juga turut merasakan seolah-olah saya juga merupakan orang penting. Walaupun menjadi 

pemandu kepada SUPS sangat sibuk dan memenatkan namun itu tidak mematahkan semangat 

saya untuk terus berkhidmat dengan cemerlang. Dengan ungkapan terima kasih daripada SUPS, 

segala penat lelah terus hilang.  
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KEHIDUPAN SEORANG PEMANDU KHAS (OLEH JOANIE ANAK NAENG) 
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SPARKLING FOUNTAINS OR STAGNANT PONDS (OLEH NORIZAN BIN JILI) 

INTRODUCTION 

Having innovative behaviors among individuals in 
the workplace are considered the foundation of 
any high performance organization; be it private 
or public.  For such reason, ‘the study of what 
motivates or enables individual innovative 
behavior is critical’ (Scott and Bruce:  1994)   
Research and practitioners alike often talk about 
“creativity” and “innovation” interchangeably (ibid: 
1994). However, though related, these constructs 
offer some distinct emphases. Creativity has 
received many definitions in the literature. A 
common link for most of them is the generation 
of new or novel ideas that are useful.   
 
Amabile (2003), Mumford and Gustafson (2002), 
for instance, refer to creativity as the  generation 
of novel and useful ideas. In addition, when using 
the term “creativity”, researchers often refer to 
something that has been done for the first time 
(Woodman et al.:  1993).    

Innovation emphasizes a more complex process 
(Janssen et al.:  2004). It  refers to an activity 
whose aim is to develop, carry, react to, and 
modify ideas (Van de Ven:  1986). Similarly, 
others have emphasized that innovation has to 
do not only with the intentional act of generating 
new ideas, but also with the introduction and 
application of new ideas, all aimed at improving 
organizational performance (Janssen et al.,:  
2004;  Kanter:  1988; West and Farr:  1989; Scott 
and Bruce:  1994). 
 
As such, individual innovation in the workplace 
has been conceived as complex behavior 
consisting of a three-stage process (Scott and 
Bruce:  1994). In the first stage of innovative 
behavior, an individual recognizes a problem and 
comes up with new solutions and ideas, either 
novel or adopted. Next, an individual seeks ways 
to promote her or his solutions and ideas, and 
build legitimacy and support both inside and 
outside the organization. In the final stage of the 
innovation process, an individual, who exhibits 
innovative behavior, realizes the idea or solution 
by producing a prototype or model of the 
innovation that can be experienced, applied and 
used within a work role, a group, or the 
organization as a whole (Kanter:  1988). 
 
Based on the above literature, innovative 
behavior is defined here as a multiple-stage 
process in which an individual recognizes a 
problem for which she or he generates new 
(novel or adopted) ideas and solutions, works to 
promote and build support for them, and 
produces an applicable prototype or model for 
the use and benefit of the organization or parts 
within it. 
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Due to its importance, many practitioners and 
academicians now endorse the view that 
individual innovative behavior and creativity help 
to again achieve organizational success.  
(Unsworth and Parker:  2003).   
 
Besides, these interchangbly concepts are too 
linked to well known management principles 
including TQM (Ehigie and Akpan:  2004), 
continuous improvement schemes (Boer and 
Giesles:  1998), Kaizen (Imai:  1986), corporate 
venturing (Elfring:  2003) and organizational 
learning (Senge:  1990) 

Deriving from the study of the impact of 
managerial characteristics on innovation;  has 
been addressed following different 
argumentations. On the one hand, literature on 
top management leadership suggests that 
transformational leaders positively influence 
innovation through several ways (Alejandro and 
Sanchez:  2012).  
 
On the other hand, other authors argue that 
cultural context can also have an influence on 
the effectiveness of a given leadership factor 
(Elenkov:  2002; Trompenaars and Hampden-
Turner:  2002). Finally, the impact of the CEO 
characteristics and leadership style on innovation 
can occur too through a cascading effect on the 
expectations, needs, aspirations of employees 
(Jung:  2001; Gumusluoglu and Ilsev:  2009). 

Amabile and Khaire (2008) highlight that 
personal values can play a critical role in shaping 
the human capital of managers and employees.  
Personal values are a consequence of the 
influence of social and institutional factors in 
which an individual has formed and developed 
his or her own cognitive schemes and 
professional careers. These values can have a 
significant influence on some of  the elements 
that constitute an individual’s human capital 
(Marcati et al.:  2008). In addition, the socio-
cultural context affects the values and beliefs of 
individuals, and can influence the leadership 
process and effectiveness of leadership factors, 
as well as the endorsement of leadership factors 
in a particular social culture (Elenkov and Manev:  
2005). 
 
Similarly, human resource practices should 
emphasize actions that can select, develop and 
reward people with life-long personal 
development perspective and intrinsic value 
systems in the workplace. In lieu with this when 
leader’s values emphasize innovation, his or her 
followers are exposed to the leader’s 
inspirational motivation behavior and accept 
these values as their own. As a consequence, 
they imitate leader’s behavior, thus increasing 
the firm’s innovation performance. In addition, 
transformational leaders create a protected 
environment that facilitates organizational 
innovation (Elenkov and Manev:  2005). 

SPARKLING FOUNTAINS OR STAGNANT PONDS (OLEH NORIZAN BIN JILI) - SAMB. 
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SPARKLING FOUNTAINS OR STAGNANT PONDS (OLEH NORIZAN BIN JILI) - SAMB. 

 
Adding to this literature, Phelan and Young (2003) specifically talked about creative self-leadership, 
which refers to a reflective internal process by which an individual consciously and constructively 
navigates her or his thoughts and intentions towards the creation of desired changes, improvements 
and innovations. Creative self-leadership involves three strategies: 
 renewed cognitive construction of assumptions, beliefs, perceptions and ways of thinking; 
 creative mental imagery that is manifested by dilemmas involving creative behaviors; and 
 creative self-talk involving internal dialog and feedback that enhance an individual’s ability to 

achieve desired ends (Phelan and Young:  2003).   
 
Supported as well by Houghton et al. (2003) self-leadership is a process through which managers 
(working together with employees) motivate and navigate themselves to attain desired behaviors 
and ends. 
 
Finally, as Roffe (1999) puts it, in embedding the value towards encouraging both innovative 
behavior and creativity, 5 Ps should be potentially addressed; namely, projectization (cementing 
activities into projects), professionalism (increasing this facet), provocation (challenging standards), 
partnership (operating as a professional practice) and performance (setting and attaining standards). 



 

WHAT IS ARTS THERAPY? 

 The American Arts Therapy Association, Inc. states: 

"Arts therapy is a mental health profession that uses the creative process of Arts making to im-

prove and enhance the physical, mental, and emotional wellbeing of individuals of all ag-

es" (2008). The premise is that the creative process allows for artistic self-expression which helps 

individuals solve conflicts, manage behavior, improve self-esteem, develop self-awareness and 

insight, manage stress, and develop interpersonal skills. The Arts therapy process integrates theo-

ries of human development, the use of visual Arts, and the process of creating. Arts therapy is 

used in a variety of settings, including hospitals, wellness centers, clinics, community agencies, 

education institutions, and   private practices. Arts therapists assess and treat children, adoles-

cents, adults, and older adults, as individuals, groups, or families. The creative process incorpo-

rates drawing, painting, sculpting, and various other media to meet the needs and preferences of 

the individual or group. 

 Sumber : Dr. Rafidah Kastawi  - Pengasas Expressive Art Therapy Modul REST 
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WHAT IS ‘ART THERAPY’?  (OLEH MOHAMAD HUZAIFAH HAMDAN)  

WHAT  IS EXPRESSIVE   ARTS THERAPY? 

 Expressive Arts therapy refers to a group of techniques that are expressive and creative in nature.  

Also known as the expressive therapies, or expressive Arts therapy. The aim of creative therapies 

is to  help clients find a form of expression not limited to words or traditional "talk therapy" Creative 

therapy is as limitless as the imagination in finding appropriate modes of expression. The most 

commonly used and professionally supported approaches include Arts therapy, writing, sand play, 

clay, movement therapy, psychodrama. 

  



 

39 

             PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK | JABATAN PERDANA MENTERI 

PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (EKOSISTEM KONDUSIF SEKTOR AWAM - EKSA) 

GO GREEN EKSA 

Go Green merupakan objektif penjenamaan semula 

Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA). Go Green meru-

pakan contoh amalan baik yang dilaksanakan oleh 

sesebuah Jabatan /Agensi. Bagi Pejabat Setiausaha 

Persekutuan Sarawak (SUPS) Go Green dapat meningkat-

kan kesedaran warga pejabat SUPS tentang kepentingan 

pelaksanaan Amalan Hijau bagi menggalakkan pemulihan 

alam sekitar dan menjamin persekitaran kerja yang 

selamat. 

 

Pejabat SUP Sarawak dalam usaha untuk Pelaksanaan 

EKSA dimana pelancaran EKSA telah disempurnakan oleh 

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali, Setiausaha Persekutuan 

Sarawak pada 7 November 2016. Pejabat Setiausaha 

Persekutuan Sarawak mempunyai 2 Zon Go Green iaitu 

Zon Lily di tingkat 3 dan Zon Lavender di tingkat 17.  Go 

Green Zon Lavender dihasilkan daripada bahan terpakai 

iaitu daripada bekas botol air mineral. Setiap perkataan pu-

la dihasilkan daripada bekas kotak kertas A4. Go Green 

Zon Lily pula dihasilkan daripada bakul dan bekas folder fail 

yang tidak digunakan lagi.  
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (1O MINIT BERSAMA AL-QURAN) 
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (JOM BACA BERSAMA 10 MINIT) 

JOM BACA BERSAMA 10 MINIT 

25 April 2017- Program Jom Baca bersama 10 minit meru-
pakan langkah membentuk masyarakat ke arah minat mem-
baca walaupun tempoh yang singkat (10 minit). Ia juga se-
bagai sokongan daripada perpustakaan awam negeri ber-
sama-sama kerajaan meningkatkan tabiat atau budaya 
membaca di kalangan masyarakat.  
 

Warga SUP Sarawak telah meluangkan masa dengan 
membaca pelbagai bahan bacaan menerusi program ini 
yang bermula dari jam 11.00 pagi sehingga 11.15 pagi. Sesi 
book review juga dilaksanakan sejurus jom baca selesai 
dan seramai dua (2) warga telah dipilih untuk sesi tersebut. 
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (MAJLIS SUMBANGAN HARI GAWAI 2017) 

SUMBANGAN HARI GAWAI TAHUN 2017 

Tarikh : 26 Mei 2017 (Jumaat) 

 

Tempat : Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak  

 

Anjuran :  

Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak, PUSPANITA 

Cawangan Kecil Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak 

dan Kelab Sukan, Kebajikan dan Rekreasi Pejabat           

Setiausaha Persekutuan Sarawak. 

 

Setiausaha Persekutuan Sarawak telah menyampaikan 

sumbangan sempena sambutan Hari Gawai Tahun 2017 

kepada 15 penerima sumbangan yang terdiri orang ke-

lainan upaya dan ibu tunggal yang menyambut Perayaan 

Gawai.  
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (PERASMIAN LAMAN SOSIAL RASMI KSKR & PUSPANITA         

PEJABAT SUP SARAWAK) 
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BONANZA JOM SHOPPING!!! 

PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (BONANZA JOM SHOPPING!!!) 

Merupakan aktiviti yang di anjurkan oleh Kelab Sukan     

Kebajikan dan Rekreasi (KSKR) Pejabat SUP Sarawak dan 

PUSPANITA Cawangan Kecil Pejabat SUP Sarawak.      

Bonanza Jom Shopping!!! juga melibatkan kelab-kelab dari 

Jabatan/  Agensi Persekutuan yang terdapat di Kompleks 

Persekutuan Kuching. Lokasi jualan adalah di Lobi 

Bangunan Sultan Iskandar, Jalan Simpang Tiga.  

 

Tarikh : Hari pertama dan kedua hari gaji setiap bulan 

 

Masa : 8.30 pagi sehingga 4.30 petang 

 

Tujuan :  

 Menambah dana kelab/ persatuan 

 Mendedahkan ahli kelab / persatuan akan kaedah untuk 

menambah pendapatan sampingan 
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (AKTIVITI SUKAN PEJABAT SUP SARAWAK) 

TENPIN BOLING 

Warga Pejabat SUP Sarawak yang turut serta   da-

lam menjayakan Sukan Tenpin Boling. 

PING PONG 
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PENGIKTIRAFAN 

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG TAHUN 2016 

Pejabat SUPS menerima 
Anugerah Kecemerlangan 

Pengurusan Kewangan 
Berdasarkan Indeks 
Akauntabiliti Tahun 

Kewangan 2015  

Pejabat SUPS menerima 

Anugerah Kecemerlangan 

Petunjuk Prestasi Utama 

(KPI) HRMIS Tahun 2016  

Cynthia Benedict Poris 
Penolong Setiausaha 
Persekutuan (Aset) 
M44 

Puan Haminah Binti 
Mohamad Taib 
Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/ 
Operasi) N19 

Puan Nurfazalina 
Binti Sa’at 
Pembantu Awam 
H11 
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Anak kepada Encik Mohamad 
Nazri Norolalam 

 
Nama  : Inara Darweena  
Tarikh Lahir : 12 April 2017 

Anak kepada  
Encik Rahmat Sadikin Sabari 

Nama  : Rahmat Mustaqim 

Tarikh Lahir : 25 April 2017 
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PEGAWAI YANG KELUAR DAN BERPINDAH MASUK 

Coeshela Anak Ranged 

Tarikh : 31 Januari 2017 

INTAN Sarawak  

Noor Suriati Binti Mohamad  

Tarikh : 31 Januari 2017  

 

Wan Zairul Bin Wan Zin 

Tarikh : 1 Mac 2017  

Biro Pengaduan Awam 

Josephine Anak Suyang 

Tarikh : 23 Januari 2017  

 

Kamaruddin Bin Basri 

Tarikh : 12 Mei 2017 
KPDNKK Sarawak 

Mohamad Huzaifah Bin 

Hamdan  

Tarikh : 11 Mei 2017  



Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak 

Tingkat 3 & 17, Bangunan Sultan Iskandar, 

Jalan Simpang Tiga, 

93300 Kuching Sarawak, 

Malaysia. 

 

Telefon : 6082 417733 

Faks     : 6082 243332 

E-mel   : admin@supsrwk.gov.my 


