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SALAM SEJAHTERA DAN SALAM NEGARAKU MALAYSIA
Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah SW.T kerana di atas
keizinanNya Buletin Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak
Edisi 1 Tahun 2017 berjaya diterbitkan. Sekalung penghargaan
diucapkan kepada Sidang Editor dan warga pejabat SUP Sara-
wak yang telah memberikan kerjasama dalam menjayakan
penerbitan buletin ini.

Masa berlalu begitu pantas dan kita telah melangkah ke sepa-

ruh tahun ke 2 dalam tahun 2017. Sepertimana kita sedia
5 maklum, tahun 2017 merupakan “Year of Delivery’, tahun pelaksanaan dan tahun penyampaian
.'// dan ia harus.dijadikan sebagai bidang keutamaan dan fokus pada tahun ini. Oleh itu, sebagai pen-
{( jawat awam, kita hendaklah melaksanakan amanah yang diberikan dengan menyampaikan
) perkhidmatan yang lebih jitu untuk rakyat sejajar dengan konsep Merakyatkan Perkhidmatan Awam
-‘/ dengan menerapkan elemen sentuhan kemanusiaan di setiap perkhidmatan yang disalurkan.
Kita juga diingatkan untuk sentiasa berintegriti tinggi dalam menjalankan tugas dengan amanah
dan bertanggungjawab. Janganlah mengharapkan balasan di atas tugasan yang dilaksanakan.
Kita juga digalakkan untuk berfikir secara inovatif dalam menghasilkan pendekatan kreatif memu-
dahkan urusan kerja, memudahkan rakyat dan pada masa yang sama meningkatkan produktiviti.
Akhir kata, saya menyeru semua penjawat awam khususnya jabatan/ agensi persekutuan di Sara-
wak untuk terus fokus dan meningkatkan momentum dalam penyampaian perkhidmatan kepada

rakyat.

Sekian,

Wabillahi Taufik Walhidayah Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
DATUK KI-BIN ALI
SetiauSaha Persekutuan Sarawak G
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SALAM SEJAHTERA DAN SALAM NEGARAKU MALAYSIA.
Alhamdulillah, syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan izin dan rahmat-Nya, kita telah berjaya

% menerbitkan Buletin Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak Edisi-1-Tahun 2017. Setinggi
tahniah dan syabas diucapkan kepada seisi warga Sidang Editor Pejabat Setiausaha Persekutuan
Sarawak dan semua yang terlibat sama ada secara langsung atau tidak dalam menjayakan

penerbitan buletin ini.

1 Tema yang dipilih pada kali ini bertepatan dengan usaha-usaha mentransformasi warga agar lebih
berinovasi dan kreatif dalam melaksanakan tugas seharian dengan-tuntutan.dari stakeholder dan
juga rakyat yang semakin mencabar dan perlu dilaksanakan dengan cepat dan maklumat yang
tepat. Tahniah dan syabas sekali lagi kepada seluruh warga Pejabat Setiausaha Persekutuan Sa-

rawak dan selamat maju jaya bagi setengah tahun 2017 ini.

| Sekian, terima kasih.

<

NORIZAN BIN JILI
Ketua Editor
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'~ (PPTD) Cawangan Sarawak, dan Timbalan Yang Dipertua MAKSAK Sarawak.

1 2010~ Pengurniaan Gemilang Bintang Kenyalang dengan Gelaran Panglima Gemilang Bintang

YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin telah bertugas dan men-
jejakkan kaki ke Sarawak Bumi Kenyalang sebagai Setiausaha
Persekutuan Sarawak mulai 15 Disember 2008. Beliau merupakan Se-
tiausaha Persekutuan Sarawak yang ke 16 menggantikan YBhg. Dato’
Ngah Senik yang telah dinaikkan pangkat sebagai Pengerusi di
Suruhanjaya Pilihan Raya. YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin te-
lah menamatkan perkhidmatan pada 12 Ogos 2016 dan kini beliau te-
lah dilantik sebagai salah seorang ahli di dalam Suruhanjaya Perkhid-

matan Awam. Sepanjang berkhidmat di Sarawak selama 7 tahun 7

bulan 28 hari , beliau telah dilantik menjadi beberapa ahli Lembaga >

B seperti Ahli Lembaga Yayasan Sarawak, Ahli Lembaga Tabung Ama-

nah Bakun Sarawak, Pengerusi Lembaga Rayuan Lembaga Pelese-

nan Perdagangan Kenderaan Sarawak, Presiden Persatuan Perkhidmatan Tadbir dan Diplomatik

Anugerah Yang Diperolehi

Kenyalang yang membawa Gelaran Datuk - Pingat Bintang Kenyalang.

2014 - Pengurniaan Darjah Setia Pengkuan Negeri (D.S.P.N) yang membawa gelaran Dato’
sempena Sambutan Harijadi yang ke 76 Tuan Yang Terutama Yang di-Pertua Negeri Pulau
Pinang .

2017 - Penganugerahan Pingat Bakti Jubli Emas (P.B.E) (Perak) oleh Tuan Yang Terutama Yang

di-Pertua Negeri Sarawak

Sekalung penghargaan diucapkan kepada beliau di atas segala khidmat dan sumbangan yang te-

lah beliau curahkan sepanjang menjadi Setiausaha Persekutuan Sarawak. Hanya "Allah S.W.T

yang dapat membalas jasa baik beliau.
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19 Jan 1998 - 5 Jun 1999

Pegawai Khas kepada Ketua
Setiausaha Perbendaharaan
Bahagian Pentadbiran,
Kementerian Kewangan

16 Okt 2006 - 27 Jan 2008

Pengarah
Jabatan Pengangkutan Jalan
Negeri Sabah, Kementerian
Pengangkutan
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Patah tumbuh silih berganti, begitulah perumpaan yang dapat digambarkan oleh semua warga Pe-
jabat Setiausaha Persekutuan Sarawak apabila YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali dilantik menjadi Se-
tiausaha Persekutuan Sarawak yang ke 17 berkuatkuasa mulai 13 Ogos 2016. Beliau mengganti-

kan YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Basimin yang telah bersara wajib pada 12 Ogos 2016 yang lalu.

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali berkelulusan Sarjana Pengurusan Perniagaan dari Universiti
Teknologi Nanyang, Singapura. Beliau telah menyertai dan memulakan kerjaya dalam perkhid-
matan awam pada tahun 1992. Sebelum dilantik menjadi Setiausaha Persekutuan Sarawak, beliau
merupakan Ketua Pengarah di Bahagian Hal Ehwal Undang-Undang, Jabatan Perdana Menteri.
Semoga dengan kepimpinan YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali, Pejabat Setiausaha Persekutuan Sa-
rawak akan terus kekal mampan dan usaha merapatkan hubungan kerjasama di antara jabatan/

agensi persekutuan dan Negeri di Sarawak akan dapat diteruskan.

Sept1999 - 2000
Penolong Setiausaha di
Kementerian Pendidikan

Malaysia

Ogos 2016 - KINI
Setiausaha
Persekutuan

Sarawak

Nov 2012-Jun2013
Pegawai Perunding
Pengurusan Majlis Rasmi

di Unit Pengurusan Majlis
Kerajaan di Jabatan
Perdana Menteri

Dis 2011 - Okt 2012
Perunding Kanan
Pentadbiran Awam di

Jabatan Perdana
Menteri
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Al-Fatihah
Allahyarham Tan Sri Datuk Amar Adenan Satem
Ketua Menteri Sarawak ke 5
27 Januari 1944 - 11 Januari 2017

12 Januari 2017- Setiausaha Persekutuan Sarawak
mengiringi Ketua Setiausaha Negara memberi
penghormatan terakhir kepada allahyarham
di Masjid Jamek, Petra Jaya Kuching.

Pejabat SUP Sarawak menziarahi Pusara
Allahyarham Tan Sri Datuk Amar Adenan Satem .

. " /

%E 13 Jun 2017- Setiausaha Persekutuan Sarawak bersama warga
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9 MAC 2017 - SEMBANG PETANG YBHG. DATUK SETIAUSAHA PERSEKUTUAN BERSAMA
JABATAN/ AGENSI KESELAMATAN DI SARAWAK

PROGRAM SEMBANG PETANG

e Program tidak formal “sembang petang” YBhg.
Datuk Mohd Zuki Bin Ali merupakan program
yang dianjurkan bersama-sama dengan Pejabat
Setiausaha Persekutuan Sarawak dan Maijlis
Keselamatan Negara Negeri Sarawak. Ia
merupakan medium untuk jabatan/ agensi

53 persekutuan berkongsi dan mengemukakan isu-

isu semasa berkaitan dengan keselamatan. Dalam

pada itu, ia juga dapat merapatkan hubungan di

antara jabatan/ agensi persekutuan di Sarawak.

T\ 7
[ ]

Jabatan yang menyertai program ini adalah Polis
Diraja Malaysia, Jabatan Imigresen Malaysia,
Angkatan Tentera Malaysia, Angkatan
Penguatkuasaan Maritim Malaysia, Pegawai
Perisikan Tentera, Jabatan Kastam Diraja Malaysia
Sarawak, Kementerian Perdagangan Dalam
Negeri, Koperasi dan Kepenggunaan Sarawak
dan Jabatan Penerangan Malaysia.
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v Progream SUPSAV’

12 MEI 2017 - TAZKIRAH MARHABAN YA RAMADHAN - CERAMAH KELUARGA BAHAGIA,
MASYARAKAT SEJAHTERA BERSAMA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN DI SARAWAK

e Tazkirah Marhaban Ya Ramadhan

Ceramah Keluarga Bahagia,

Masyarakat Sejahtera yang

disampaikan oleh Ustaz Ismail

Maharup dan Ustazah Hanisah

Binti Nahrawi dianjurkan bersama

oleh Pejabat Setiausaha

, v Persekutuan Sarawak dan Jabatan

1S . Kemajuan Islam Malaysia

f:h:‘iN B Cawangan Sarawak pada 12 Mei

GRAM gt 2017 (Jumaat) disertai oleh 234

ane SANTAL (5 SR peserta dari pelbagai Jabatan /
D . Agensi Persekutuan di Sarawak.

| DAN DUGAANS
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MAJLIS PERJUMPAAN YANG BERHORMAT TAN SRI DATUK AMAR HAJI MOHAMAD
MORSHIDI BIN ABDUL GHANI, SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SARAWAK DAN YANG
BERBAHAGIA DATUK MOHD ZUKI BIN ALI, SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BER-
SAMA KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN SARAWAK

* Penceramah: Encik Abdul Rahim Bin Haji Abol

* Di antara pengisian majlis adalah pemberian sumbangan kepada lima (5) buah keluarga yang kurang bernasib baik
dan berkemampuan. Di samping itu, Solat Maghrib, Jamuan Makan Malam, Solat Isyak dan Solat Sunat Terawih

berjemaah turut diadakan pada majlis tersebut.

» Turut hadir adalah Ketua Pengarah Unit Penyelarasan Pelaksanaan, Jabatan Perdana Menteri YBhg. Datuk Seri
,“, Ahmad Zaki Ansore Mohd Yusof, Timbalan Setiausaha Kerajaan Negeri, YBhg. Datu Jaul Samion, Pesuruhjaya Polis
W Sarawak, YBhg. Datuk Mazlan Mansor, Panglima 1Divisyen Infranti Malaysia, Mejar Jeneral Datuk Stephen Mundaw

dan Ketua-ketua Jabatan dan agensi Persekutuan.

i~
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16 JUN 2017 - PROGRAM IHYA RAMADAN BERTAJUK “ANDAI INI RAMADHAN TERA-
KHIRKU”

e Program |hya Ramadhan yang
bertajuk “Andai ini Ramadhan
Terakhirku” vyang disampaikan
oleh Encik Abdul Rahim Bin Haji
Abol dianjurkan bersama oleh
Pejabat Setiausaha Persekutuan
Sarawak dan Jabatan Kemajuan
Islam Malaysia Cawangan
Sarawak pada 16 Jun 2017
(Jumaat) disertai oleh 138

peserta dari pelbagai Jabatan / |
Agensi Persekutuan di Sarawak.
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SUPSAV’

22 JUN 2017 - PROJEK RAMADHAN SADAQAH JARIAH

Projek Ramadan
'Sadagah Jariah'

JCHING:Pejabat Setiausaha
rsekutuan Sarawak yang
- | ketuai oleh Timbalan Setiau-
= iha Persekutuan Sarawak,
srizam Jili menyantuni golon-

yang memerlukan melalui
ojek Ramadan Sadaqah Jari-
1 yang dilaksanakan secara
BOS bersama warga Kom-
s Persekutuan Kuching

Pe ahan- sumbangan

g berbeza iaitu di Pusat
bajikan Baitulrahmah dan
beberapa buah keluarga di
kitar kawasan Petra Jaya,

3 atok dan Tabuan yang terdi-
. daripada anak-anak mualaf
. an golongan asnaf.

. Projek Ramadan Sadaqah

ariah merupakan program
wab sosial korporat

julung Kali diada-
skan pada

Projek Ramadan Sadagah Jariah menempuh laluan titi untuk menyalurki
g kerana den-  sumbangan kepada keluarga di sekitar kawasan tabuan
an sumbangan yang dihulur-

in sedikit sebanyak dapat da golongan yang memerlu- hasil infak daripada warga han tersebut adalah bebere
eringankan beban sekaligus kan. Sumbangan barangan KPK pegawai Pejabat SUP Sarav
enamhiraan kena- vann diealirkan marunakan Turut serta dalam penvera- serta waraa KPK.

<
SUMBANG AlNesTimbalan:Setiousah)
‘Rersekiiuantsare wakiNorizor
(kang) am SUISEREE
«epadalVienIARRGS idiiengel
i R e
Baituliahmanlketikalmen/alankel
ProjeR;
_veng
NBOSbersamalwaicalion=i
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15 Ogos 2016 - Setiausaha

g *

b

Persekutuan

% Sarawak telah mengadakan Kunjung Hormat
: kepada Allahyarham YAB Datuk Patinggi Tan
Sri (Dr) Haji. Adenan Bin Haji
Menteri Sarawak .

23 Januari 2017

Satem, Ketua

Encik Abdul
Mutalib bin
Abdul Rahman

Pengarah,
Jabatan
Kesenian dan
Kebudayaan
Negeri
Sarawak

PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK [ JABATAN PERDANA MENTERI!

2 Februari 2017 - Setiausaha Persekutuan
Sarawak membuat Kunjungan hormat kepada
Ketua Menteri Sarawak, YAB Datuk .Amar
Abang Haji Abdul Rahman Zohari Bin Abang
Haji Openg di Pejabat Ketua Menteri, Wisma

[QETIAUSAHA PERSER N SARAVAK
BATAN PERDANARD TERI g
ey

I 1 Februari 2017

Puan Norisal
binti Saili

Pengarah,
Kementerian
Pertahanan
Malaysia
Cawangan
Sarawak

I 1 Februari 2017

Nahar bin
Jaafar

Pengarah
Negeri, Bank
Simpanan
Nasional
Sarawak

S

. " /
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YBhg. Datu Dr.
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I~ Encik Osman .
Haji Sanib bin S bin Ismail < Azmi bin
Haji Said .= Pengarah, = Tengku Majid
Pengurus = Suruhanjaya S Pengarah,
Besar, Yayasan || & Koperasi = Perbadanan
Budaya Melayu ﬁ Malaysia ﬁ Produktiviti
Sarawak L. Negeri L. Malaysia

© Sarawak Y Wilayah

R k Sarawak

gku
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1 Mac 2017

KOL (PA)
Mohtar Bin
Samat

Pengarah
Angkatan
Pertahanan
Awam Malaysia
Negeri Sarawak

2 Mac 2017

~
Kamaludin bin || &
Daud N
Pengarah, g
Politeknik =
Kuching N

i

Sr Kamil Bin
Ariffin A.M.P,
Pengarah,
Bahagian
Pemetaan
Topografi
Sarawak,

Jabatan Ukur
dan Pemetaan
Malaysia
(JUPEM)

2 Mac 2017

w

YBrs. Dr
Jamilah
Hashim

Pengarah,
Jabatan
Kesihatan
Negeri
Sarawak
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Encik Jack
Meredu Anak
Ko

Pengarah,
Jabatan
Tenaga Kerja
Sarawak

3 Mac 2017

Tuahnl-iaji
Rozimin Bin
Ahamad Kamil,
Pengarah

YBhg. Dato’ Dr. |( = Tuan Haji
Syed Omar Azahari Bin
Sharifuddin Bin Mohd Raslan

Syed lkhsan Ketua

Timbalan <°' Perangkaan Lembaga
Pengarah o (Ekonomi) Tabung Haji
Kanan INTAN N Sarawak

27 Mac 2017
17 Mei 2017
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SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /
AGENSI PERSEKUTUAN

23 Februari 2017 - Perjumpaan
Bilangan 1 Tahun 2017 telah diadakan
di Pejabat Residen Bintulu Sarawak.

Sesi perjumpaan merupakan
sesi secara bersemuka bagi
— mendapatkan maklumbalas
ketua-ketua Jabatan
peringkat bahagian
berkenaan isu atau
permasalahan yang dihadapi.
~ Sesi ini dapat merapatkan
hubungan erat penjawat
awam persekutuan yang
bertugas di seluruh Sarawak.

Turut hadir Pegawai Kemajuan Negeri Sarawak, Pembangunan Pejabat Pembangunan
Persekutuan Sarawak, Pengarah Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak, Pegawai Kewangan
Persekutuan Perbendaharaan Malaysia Sarawak, Pengarah Jabatan Pendaftaran Negara

Negeri Sarawak dan wakil daripada Jabatan Pendidikan Negeri Sarawak.

Q_ ” Seramai 52 orang yang terdiri daripada 46 jabatan/ agensi persekutuan di Bintulu'hadir ke
: 4

sesi tersebut.
y
w " 2
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Lawatan Kega dan Medyuarat Rasms

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11

23 Februari 2017 - SK Kem Batu 23 Februari 2017 - SK Sungai
18, Bintulu. Tisang, Bintulu.

= o
= PROJEK MEMBAIK puL |
@ SEKOLN DA @ !

B VAYONTRAKIOR o sesiew evresonse
. ESENPENDAFTARAN : 156t114.5Ro14s30

NANAPROJEK - BAKBULI Sk KeaaT
SAKPULH 3K KEMBATU 1,

‘TARIKHMULAPROJEK  : 01 DISEMBER 2015
“TARIKH SIAP PROJEK : 31 DISENBER 2016

Taklimat ringkas daripada pihak kon-
traktor berkaitan dengan projek.

= ) . R
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SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /
AGENSI PERSEKUTUAN

MESYUARAT PENYELARASAN KETUA-
KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTU-

* Mesyuarat Ketua Jabatan / Agensi Persekutuan FALUESYAGEAUZ-Q =] WY ey -\ 1V W0 ki
Sarawak merupakan satu platform diskusi bagi
peringkat Persekutuan di Sarawak  yang
membincangkan perkara-perkara berkenaan
masalah atau isu dalam sistem penyampaian
perkhidmatan kerajaan Persekutuan yang dihadapi
oleh jabatan dan agensi Persekutuan di negeri ini.
Dalam masa yang sama, semua jabatan/ agensi
diseru supaya meningkatkan kerjasama dalam

Py membantu kerajaan Negeri membangunkan serta

memajukan negeri Sarawak melalui bidang masing-

masing. Setiausaha Persekutuan Sarawak selaku
pengerusi mesyuarat menyarankan supaya jabatan/
agensi Persekutuan menggerakkan peranan sebagai
agen perubahan di Sarawak dengan lebih pro-aktif. Encik Osman Bin Ismail,

Pengarah SuruhanjayaKoperasi

e Tarikh : 28 Februari 2017

* Masa : 9.00 pagi

e Tempat : Auditorium, Bangunan Sultan Iskandar,
Kuching terkini SKM Tahun 2017

Malaysia Negeri Sarawak, mem-

bentangkan Program / Aktiviti
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MESYUARAT PENYELARASAN KETUA-KETUA JABATAN/ AGENSI PERSEKUTUAN SARA-
WAK BILANGAN 1 TAHUN 2017 (SAMB.)

i Pengenalan Produk Salinan Dokumen Taklimat Blue Ocean Entrepreneurs Town-

/'/' Disahkan Benar (CTC) Secara Digital ship: Borneo 744 telah disampaikan oleh
‘ < merupakan tajuk yang dibentangkan oleh Encik Mohd Zahrain Bin Mohd Nor dari Pe-
\ Encik Adzman Bin Ahmad, Pengarah jabat Pembangunan Keusahawanan Na-

Negeri Suruhanjaya Syarikat Malaysia. sional.

. MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU INOVASI (JKPI) AGENSI-AGENSI PERSEKUTUAN
SARAWAK

MESYUARAT RASMI 6 April 2017 - Mesyuarat JKPI Bilangan
1 Tahun 2017 diadakan di Jabatan
e Merupakan satu jawatankuasa Pengangkutan Jalan Negeri Sarawak
dalam memberi pandu arah dan = LELCEIHNEEIERC e (o] SUIETREE]Y
menyelaras usaha-usaha PAECEUSEIENELS
peningkatan kualiti di peringkat
Agensi-Agensi Persekutuan negeri
Sarawak. la juga merupakan
mekanisma bagi  agensi-agensi
Persekutuan di Sarawak untuk
mencadang, membincang serta
merancang program-program
Q dalam meningkatkan pengurusan
“ kualiti dan inovasi di jabatan /
agensi Persekutuan di Sarawak.

. " /




6 April 2017 - Lawatan Kualiti Agensi - Agen-
o _ si Persekutuan Sarawak Ke Jabatan
Lawatan kualiti agensi- Pengangkutan Jalan Negeri Sarawak
agensi persekutuan

Sarawak diadakan

sejurus Mesyuarat JKPI
diadakan. Ahli-ahli
jawatankuasa ini sama
seperti ahli-ahli
Mesyuarat JKPI.

PUR B f e ¥
g{'v,,

A

. STHERIET L

2| Bersama-sama ahli jawatankuasa Lawatan Kualiti Agensi-agensi
Persekutuan Sarawak.
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SESI PERJUMPAAN SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK BERSAMA KETUA JABATAN /
AGENSI PERSEKUTUAN

7 April 2017 - Perjumpaan Bilangan 2

Tahun 2017 telah diadakan di Pejabat
Residen Mukah Sarawak.

Turut hadir Pegawai Kemajuan Negeri
Sarawak dan Residen Bahagian.Mukah.
LAWATAN PEMANTAUAN PROJEK BAGI RANCANGAN MALAYSIA KE 11

7 April 2017 - Lawatan ke Projek

Pembinaan Lapangan Terbang Ba-
e Lawatan pemantauan projek bagi haru Mukah, Sarawak.

Rancangan Malaysia ke 11 merupakan
salah satu lawatan bagi memantau prestasi
serta kemajuan semasa projek/ status
prestasi terkini serta isu-isu di tapak bagi
sesebuah projek pembangunan di
Sarawak. Lawatanini diketuai oleh
Setiausaha Persekutuan Sarawak dan
Pejabat Pembangunan Persekutuan Negeri
Sarawak merupakan urus setia bagi
lawatan ini. la turut dihadiri oleh Unit
Pemantauan dan Pelaksanaan Negeri
Q (SIMU), Perbendaharaan Malaysia
“ Sarawak, Pejabat Residen/ Daerah, Jabatan

Kerja Raya dan pihak konsultan.

. )




10 April 2017 - Mystery Shopping YBhg. Datuk bersama Encik
Mohd Zaki Bin Mahyudin, Pengarah Pejabat Pembangunan
Persekutuan Negeri Sarawak.

¥ YBhg. Datuk Mohd Zuki meninjau keadaan
di sekitar Kuarters Gunasama Persekutuan Muk-
ah.

/

\ 0.
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11 April 2017 - Projek Pembinaan
Sekolah Baharu 20 Bilik Darjah,
Asrama 400 pelajar, Rumah Guru 8
unit dan lain-lain kemudahan
Sekolah Menengah Kebangsaan
Lingga Sri Aman, Sarawak.

11 April 2017 - Projek Hospital Sri
Aman Sarawak.

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali bersama ahli-ahli ja-
watankuasa yang lain.

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali serta ahli jawa-
tankuasa yang lain mendengar dengan penuh teliti
permasalahan yang dibangkitkan oleh Timbalan Se-
tiausaha Bahagian Pembangunan Pelajaran Ca-
wangan Sarawak, Kementerian Pelajaran.

11 April 2017 - Projek Pembinaan
Jambatan Pusa.




MESYUARAT JAWATANKUASA PEMANDU INOVASI (JKPI) AGENSI-AGENSI PERSEKUTUAN
SARAWAK

22 Mei 2017 - Mesyuarat JKPI Bilangan 2 Tahun
2017 diadakan di Jabatan Pengangkutan Jalan
Negeri Sarawak Lo-
kasi: Pejabat Wilayah Ill, Jabatan Penerbangan
Awam

AHLI-AHLI
JAWATANKUASA

Perbendaharaan Malaysia Sarawak INTAN Sarawak

Jabatan Audit Negara Jabatan Akauntan Negara Neger Sarawak

Pejabat Pembangunan Persekutuan Negeri Sarawak Jabatan Pendaftaran Negara Negeri Sarawak

Jabatan Imigresen Malaysia Negeri Sarawak Perbadanan Produktiviti Malaysia Wilayah

Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak Jabatan Kastam Negeri Sarawak

Jabatan Audit Negara Negeri Sarawak Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia Negeri Sarawak

Jabatan Pendidikan Neger Sarawak Biro Pengaduan Awam Neger Sarawak

Q
> O

. " /




LAWATAN KUALITI AGENSI - AGENSI PERSEKUTUAN SARAWAK

25 Mei 2017 - Lawatan Kualiti Agensi - Agen-
si Persekutuan Sarawak Ke Jabatan Pen-
erbangan Awam Sarawak

YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin
Ali serta ahli-ahli jawa-
tankuasa tekun mendengar
penerangan daripada Encik
Ling Swee Ing, Pengarah
Wilayah 1ll, Jabatan Pen-
erbangan Awam Sarawak.




PENUBUHAN UNIT INTEGRITI DI SEMUA AGENSI AWAM

Sistem tadbir urus sektor awam yang terbaik dan budaya kerja
berkualiti merupakan landasan penting dalam meningkatkan keya-
kinan rakyat terhadap keupayaan Kerajaan melaksanakan dasar
yang dimandatkan.

Melalui perkara ini, Kerajaan akan terus mengambil langkah untuk
memantapkan integriti bagi menentukan penjawat awam menjunjung
dan menegakkan prinsip integriti serta akauntabiliti ke arah mencapai
sistem penyampaian yang lebih cemerlang. Sehubungan dengan
perkara ini, Kerajaan telah bersetuju untuk mewujudkan Unit Integriti di semua agensi awam.

S Tujuan penubuhan unit ini adalah untuk memastikan penjawat awam mengamalkan budaya kerja
unggul dengan ciri-ciri moral dan etika yang kukuh. Di samping itu, inisiatif ini juga bertujuan bagi
.. membendung salahlaku jenayah serta pelanggaran tatakelakuan dan etika organisasi di kalangan
" 4 penjawat awam.

Jabatan Perkhidmatan Awam telah mengeluarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 tahun
2013 bagi menjelaskan berkaitan dengan penubuhan Unit Integriti di semua agensi awam.

Pekeliling ini telah menetapkan enam (6) fungsi teras unit integriti iaitu :

— Tadbir Urus |=————— Memastikan tadbir urus yang terbaik dilaksanakan

Pengukt.!l'!an Memastikan pembudayaan, penginstitusian dan pelaksanaan integriti dalam
Integriti organisasi

Mengesan dan mengesahkan aduan salahlaku jenayah serta pelanggaran

."é' . tatakelakuan dan etika organisasi serta memastikan tindakan susulan yang

=] Pengesanan sewajamya diambil

n dan )

©

o e L Melaporkan salahlaku jenayah kepada agensi penguatkuasaan yang

o bertanggungjawab

7]

g

3 Pengurusan Menerima dan mengambil tindakan ke atas semua aduan/

T = e X .

© Aduan maklumat mengenai salahlaku jenayah serta pelanggaran
| Memastikan pematuhan terhadap undang-undang dan peraturan yang

Pematuhan berkuatkuasa

— Tatatertib _ Melaksanakan fungsi urus setia Lembaga Tatatertib

TP
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SURAT PEKELILING AM BILANGAN 3 - PERMOHONAN MELULUSKAN PENYEWAAN RUANG
PEJABAT / PREMIS BUKAN MILIK KERAJAAN PERSEKUTUAN

Permohonan kelulusan Penyewaan Ruang Pejabart Di
Premis Bukan Mk Kercjoan FPersekutuan adalah
selarcs dengan Surat Pekeliling Am Bilangan 3 Tahun
2011 yang berujuan untuk memcklumkan kepada
semua  Kementerion dan  Jabaotan  Kergjoan
Persekutucan mengendl tatacara permohonan bagi
tujuan penyewaan bangunan bukan milik Kerajaan
Persekutuan.

Mesyuarat JRP dicdakan secara berkala dan
divrusetickan oleh:

3.1 BAHAGIAN PENGURUSAN HARTANAH (BPH)
Untuk Sermenanjung Maloysia dan Labuan

3.2 PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SABAH
: Untuk Negeri Sclbbah

3 ;.. 3.3 PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK
5 VPN Untuk Negeri Sarawak

Terdcpat 4 jenis penyewaan yang dipeﬁimbongkoni
oleh JRP igitu penyewaan baru, bempindah ruang, |
menambah ruang  dan  pelanjutan penyewoon.:
Setiop jenis penyewaon ini menggunakan borang-
borang  permohonan  yang berainan.  Untuk
keterangan lanjut sila rujuk Surat Pekeliing Am Bil.3 &
Tahun 2011 .

-

P
&7
0

A
“

T

Permohonan hendaklaoh mula di proses 6 bulan i
sebelum  tamat  tempoh  penyvewoan  dan dii
kemukakan kepada urus setic JRP di Pejcbat SUP |
Sarcwok TIDAK LEWAT daripada 3 bulan sebelum |
tarnat tempoh penyewaan pejabat tesebut.

Isu dan masalah yang sering dihadapi vrusetia:

8.1 Kelewatan pihak jabatan/agensi
menghantar permohonan;

8.2 Permohonan/dokumen tidak lengkap;
8.3 Tidak peka terhadap perkara-perkara
telah ditetapkan dalam pekeliling; dan
8.4 Tidak peka terhadap syarat kenaikan harga

sewda.

Q Jobotanfagensi yang  menghadapi
masalah berkaitan boleh mendopatkan khidmart
nasinat daripada pegawai di Unit Pembangunan,
BPPH, Pejobat Seticusaha Persekutuan Sarawak.

sebarang |
_a N

7

e ““'3_.‘,

yang T

Dalarn hal ini, beberapa terrna yang diguna paokai
adalah seperti:

2.1 Ruang Pejabat
Merupckan ruang kosong dalam bangunan yang
munasabah dan selesa untuk tujuan penyewaan
bag kegunoan sesuctu  jabatan  berdkaitan
dengan fungsi jabatan itu.

2.2 Tempoh Penyewaan
Tempoh sewaan ruang pejcbat yang diluluskan
oleh Jawatankuosa Ruang Pejabat (JRF] dengan
ternpoh sewaan tidak melekibi tiga (3] tahun.

2.3 Jawatankuasa Ruang Pejabat {JRF)
Ditubuhkan bag menimbang dan  membuat
keputuson ke atos permohonan  penyewaan
ruang pejcbat oleh Kementerian atau Jabatan )
Kerajoan Persekutuan.

Bagi Negeri Sarawck, JRP dianggotai oleh:

,4.1 Pengerusi
Setiausaha Persekutuan Sarawak

= 4 2 Ahli-ahli

»  4.2.1 Pegawai Kewangan Persekutuon Sarcmalk
Perbendoharaon kMalaysia Sarawaok atau wakil,

i 4.2.2 Pengarah Penilaion Neger Jobatan Penilcicon
dan Perkhidmatan Harta (JPPH]ctau wakil,

§ 423 Pengarah Jobatan Ketua Pengarah Tanah
Dan Galian (JKFTG|atau wokil,

4.2 .4 Pengarah Keselamatan Negeri Pejabat
Keselamatan Kergjoon Negeri Sarawak atau
skl

4.2.5 Pengarah Unit Pernodenan Tadbiran dan
Perancangan Pengurusan (AMAMPLU]
Cawangan Sarawck atau walkil,

4.2.6 Pengarah Negeri Jabatan Bormba dan
Penyelarnat Malaysia atau wakil, dan

4.2.7 Pegawai Kemajuan Negeri Pejabat
Pembangunan Negeri (SDO) atau wakil.

4.3 Setiausaha
Ketua Penolong Setiausaha (KPSU)
Bohagian Pembangunan dan Pengurusan Harta
Pejcbart Seticusaha Persekutuan Sarawak atau
ekl



PEKELILING PERBENDAHARAAN MALAYSIA, GARIS PANDUAN LANGKAH - LANGKAH

MENGOPTIMUMKAN PERBELANJAAN KERAJAAN

Selaras dengan Pekeliling Perbendaharaan Malaysia, Garis Panduan Langkah-Langkah Mengoptimumkan

Perbelanjaan Kerajaan, Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak telah melaksanakan Kawalan Dalaman

Pengurusan Kewangan. la adalah bertujuan bagi pemantauan perbelanjaan terutama Tuntutan Perjalanan
dan Tuntutan Lebih Masa.

Kemukakan Borang Keluar Kawasan yang lengkap beserta surat arahan bertugas.

Kepilkan Salinan Buku Bank / Onfine untuk pengesahan.

Tuntutan
. Tuntutan teksi hendaklah menggunakan Resit Bercetak sahaja. Resit teksi secara bertulis atau
Pe rjalanan tuntutan teksi tanpa resit perlu pada kadar munasabah.

“' Perkhidmatan teksi secara chartered tidak disarankan. Disarankan menggunakan
" . perkhidmatan Uber dan Grab Car.

Mendapat Kelulusan Ketua Unit terlebih dahulu. Dikira setelah 30 minit

H dari tamat waktu bekerja hakiki.
B Keria

Lebih Lantikan pemandu luar dari jabatan lain perlu mendapat kelulusan baki

terkini bagi tujuan pembayaran terlebih dahulu serta meminimakan

Masa lantikan mengikut keperluan Lantikan pemandu luar hanya dibenarkan
AN '> setelah semua Pemandu Pejabat SUPS telah diberi tugasan rasmi.

Pembantu dan pegawai kenderaan perlu pastikan Pemandu Dalam

Keadaan Tunggu dan Sedia.

Taklimat perlu diberikan berhubung jadual rasmi pemandu yang bertugas
Tuntutan sehingga Jam 2400 akan disemak dan perlu disahkan cleh

Pegawai Kenderaan .

Tuntutan Hotel

Bayaran akan dibayar mengikut kadar yang telah ditetapkan termasuk 6% GST serta 10% caj perkhidmatan.
Tuntutan penuh hanya layak sekiranya makan minum tidak dinyatakan dalam bil keseluruhan hotel.

Bagi perjalanan melalui udara (\WWPUA), perancangan adalah bergerak sehari lebih awal atau sehari kemudian
sahaja. Ini tidak tertakluk kepada perjalanan darat yang mengambil kira faktor jarak serta tempoh yang lebih

panjang.

Perlu mendapat kelulusan khas dari Setiausaha Persekutuan Sarawak atau Timbalan Setiausaha Persekutuan
Sarawak jika pegawai dan kakitangan bemmalam lebih dari sehari.

. . /)




PENGENALAN SISTEM-SISTEM DI PEJABAT SUP SARAWAK

Sistem

:pengurusan Kuarters Gunasama Persekutuan§

/oma

e-Kuarters merupakan sistem :

: (KGP) yang terletak di 28 kawasan di seluruhg

: Sistem e-Tempahan merupakan sistem permo'iiSarawak. KGP

§honan ruang pejabat di Bangunan Sultan Iskan- ;EAwam Persekutuan bertaraf tetap yang berasali

: dar dan Bangunan Tun Datuk Patinggi Tuanku i 4oy jyar lokasi tempat bertugas dan memerlukané

ini menempatkan Penjawat

gHaji Bujang, Simpang Tiga, Kuching, Sarawak. Eitempat kediaman di Sarawak. e-Kuarters:
§Ke|u|usan permohonan tertakluk kepada;imempunyai empat (4) modul iaitu:
P ;kekosongan ruang pejabat yang dipohon danéé )

gpihak pengurusan Pejabat

/(4% sesuaian.

éSeteIah mendapat kelulusan
: kaunter Tingkat 17, Bangunan Sultan Iskandar ::
Epada hari

Esemula kunci tersebut di Kaunter Tingkat 17.

Ewab sepenuhnya dalam memastikan kebersi-é
:han dan kekemasan ruang pejabat semasa:

Edan selepas menggunakan ruang pejabat terse-§

ibut. Pejabat SUP Sarawak boleh mengenakan§

Etindakan terhadap mana-mana pengguna

E(Jabatan | Agensi) yang gagal memastikan-

Ekebersihan dan kekemasan ruang pejabat

C
%

/

selepas menggunakannya.

SUP Sarawakég. Permohonan menduduki

*imempunyai hak untuk meminda ruang pejabat i, semakan Dermokionan

,Eyang dipohon kepada ruang pejabat yang ber-ii. Permohonan keluar

. Aduan kerosakan

permohonan, i

;ﬁ§p|hak pemohon perlu mengambil kunci dlie
penggunaan dan memulangkan :

EPengguna ruang pejabat adalah bertanggungja-

E-Tempahan . g ~~~~~ -

PRy
duduki - KGP
&, bagi tempoh dua (2) tahun

ore

elalui sistem

rters t

dqu tarikh permohonan dan sekiranya pemohonE
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TABURAN KUARTERS GUNASAMA PERSEKUTUAN DI SARAWAK DAN WAKIL KUARTERS

KGP MUKAH, JALAN BESTARI, MUKAH

En. Wahid W

Jabatan Imegresen Malaysia Bahagian Mukah
Tingkat 1, Bangunan Gunasama Persekutuan Mukah
96400 Mukah, Sarawak

KGP SARIKEI, JALAN BANGUNAN KGP DARO, JALAN BINA, DARO
KERAJAAN, SARIKEI

_— Haji Awang Johari bin Abdullah
= Pejabat Belia dan Sukan
=] Tingkat 2 , Wisma Persekutuan
- Jalan Bangunan Kerajaan 96100 Sarikei

KGP BINTANGOR, JALAN LIMAU, BIN-
TANGOR. .

Jabatan Pelajaran Daerah Daro

En. Hamjah B. Kiprawi
96200 Daro

KGP MATU, JALAN MATU-DARO, MATU

Pn.Caroline binti George
Jabatan Pendaftaran ‘

Negara
Bangunan Gunasama Persekutuan Matu,
96250 Matu, Sarawak

* . 5
> M S, ’0..’ 4
:' ,...
" KGP BETONG, JALAN TANGJUNG ASSAM, e,
| / BETONG .,
f{ . . .”’.
\ & ., .‘0 ~
_*/ KGP SARATOK, JALAN DESA DAMAI, °‘*., SARA-
‘ ;’}‘{;?_é TOK. ..'n,.
KGP STAMPIN, JALAN DURIAN BURUNG STAMPIN
KPG LUNDU, JALAN SEKETI, LUNDU
En. Robin Bin Junang En. Bidi anak Kuan Sarikei

Jabatan Penerangan Malaysia (Blok Kuala Lumpur) Jabatan Tenaga Kerja Sarawak (Blok Kangsar)
(Alor Setar, Johor Bahru, Kota Baharu, Tawau, Sandakan,

Kangar, Sarikei, Sri Aman)

En. Wahid Bin Oleh En. Osman bin Masnu
Jabatan Tenaga Kerja Sarawak (Blok Pulau Pinang) Jabatan Ukur dan Pemetaan Malaysia (Blok Samarahan)
(Blok Pulau Pinang, Kuching, Ipoh, Shah Alam) (Blok Pakan, Samarahan, Gelanggang, Permainan)

(Blok Kuala Lumpur, Kota Kinabalu, Kuantan)

En. Ebba Bin Terang
Jabatan Perangkaan Malaysia Sarawak (Blok Terengganu)
(Blok Melaka, Terengganu, Sibu, Seremban, Miri, Bintulu,
Limbang)

)‘

KGP SRI AMAN, JALAN FOO CHOW .

KGP SRIAMAN, JALAN SABU © | .+=*"" «GP SIBU, JALAN BUKIT LIMA, SIBU.

.
e®

Encik Hilary Bong Tuan Haji Rahman bin Masaat
Jabatan Pengangkutan Jalan Jsbatan Tenaga KerjalCawangan Sibu
Tingkat 3, Wisma Persekutuan, Blok 3 Persiaran Brooke

96000 Sibu




PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK [ JABATAN PERDANA MENTERI!

«u%

AJJU)

KGP TATAU, JALAN SIBU-BINTULU

BINTULU
KGP BINTULU (KAWASAN A), JALAN SULTAN ISKANDAR, BINTULU
KGP BINTULU (KAWASAN B), JALAN SULTAN ISKANDAR, BINTULU

Jabatan Penerangan Malaysi
Daerah Tatau
97200 Tatau

Pn. Nooor Leanna Muhamed l

KGP BELAGA, JALAN BIAN DING, BELAGA

En Hlmang Tubak l

KGP LAWAS, JALAN TRUSAN, LAWAS

L]
L .
L4 R4
\
/ IE e o angan Malaysia Law:
Wisma Persekuluan Lawas
98850, Lawas

KGP LIMBANG, JALAN BATU BIAH, LIMBANG

En. Joannes Duat ak Utih
e® Jabatan Penerangan Malaysia
st 98700 Limbang
CYd

KGP MARUDI, JALAN TEMENGGUNG GAU JAU, MARUDI

En.David Belulok
Pegawai penerangan
Jabatan Hal Ehwal Khas (JASA) Daerah Marudi

KGP MARUDI, JALAN JATI, MARUDI

&
L 4
L
L
L4
L4
L4
L]
L]
LJ
L4
L/
L/
&
&
&
&
&

En Joseph James

Tatau gy g
KGP MIRI, JALAN CAHAYA LOPENG, MIRI

Pn. Noni Nadhiram binti Zailani
sia, Miri

*
*
*
.0
* Jabatan Perangkaan Malay:
* - Tingkat Bawah, Wisma Persekutuan Jalan Cahaya Lopeng
- 98000 Miri
*
*

o.. y
KGP MIRI, JALAN KROKOP, MIRI.
KGP MIRI, JALAN TANJUNG LOBANG, MIRI

96850 Song, Sarawak
En Julalhl B Terang

> KAPIT, JALAN BELETEH, KAPIT M

A
N
Bahagian Kapit, Wisma Persekutuan Kapit
api

KGP SONG, JLN SONG, SONG

En. Kanching Anak Manggom
Jabatan Hal Ehwal Khas (JASA)
Bahagian Kapit, Wima Persekutuan Kapit, Jalan Kapit Bypass
96800 Kapit
. \
’ ) o
- / &
\\. -y

En. Alberto Mcqueen
Jabatan Hal Ehwal Khas (JASA)
uan Kapit

KGP KAPIT, JALAN SELIRIK, KAPIT

En.Danny Smith Anak Baja
ara
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:Salah satu peranan Pejabat Setiausaha :
EPersekutuan (SUP) Sarawak adalah mengawal % |
Eselia dan mengurus KGP yang terletak di 285
gkawasan di seluruh Sarawak dengan jumlahé

" keseluruhan sebanyak1003 unit.

gBagi memastikan pengurusan KGP yang efektif,
: Pejabat SUP Sarawak telah melantik wakil-wakil
: KGP yang terdiri dari Jabatan-Jabatan

X Persekutuan di 28 kawasan KGP tersebut.

gPeIantikan ini dibuat melalui Jawatankuasa
;Penyelarasan Penyenggaraan Bangunan
EGunasama Persekutuan yang juga berperanang
Emembantu Pejabat SUP Sarawak dalam aspeké
Epengurusan Bangunan Persekutuan

Persekutuan.
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KEHIDUPAN SEORANG PEMANDU KHAS (OLEH JOANIE ANAK NAENG)

Kehidupan saya mula berubah bila dilantik dalam perkhidmatan awam sebagai pemandu. Tidak di

sangka lantikan pertamaku pada tahun 2006 adalah sebagai Pemandu Khas kepada Setiausaha
Persekutuan Sarawak (SUPS) yang merupakan Ketua Pegawai Kerajaan Persekutuan yang
tertinggi di Sarawak. Setakat ini saya pernah berkhidmat di bawah tiga (3) orang SUPS iaitu:

T
N YBhg. Datuk Haji Ngah Bin Senik bermula dari 22 April 2006 sehingga 14 Disember 2008;
YBhg. Datuk Haji Md Yahaya Bin Basimin bermula dari 15 Disember 2008 sehingga 13 Ogos
2016; dan ’ o, |
R Yang terkini adalah YBhg flohd Zuki Bin Al
Berat mata me ‘ a | ! %’]7‘\ eg ng ngjawabku sebagal pemandu
//' khas. Bertanggu ' dual hariar .- s.egala kep@ﬁg diperlukan
( oleh S { S pe lem : saha pejabat teta Di S di luar,
saya yang akan me / long o 3k =- alamaﬁ’mmsﬁsmka &Uka%élalw
B

" sepanjang bergelar pé as Saya berpeluang menye ‘al majlls—

o)y
\y 38

majlis rasmi, mengenali dan
;' berkenalan dengan '
| Negeri dan Persek’Jt

edahkan saya kepadé urusan prptokol seperti

_ emakalan Saya akan\znamastlkan kod

asebua “majlis rasmi. Menjadi pemandu,_ kepada

setlap\ha\rl mempa@n pengalaman baru bagi saya.

Saya juga tu

" pemandu kepada SUPS SE

semangat

N\
an terima ripada SUPS,

saya untuk terus berkhidmat den
Q segala penat lelah terus hilang.

S
. )
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SPARKLING FOUNTAINS OR STAGNANT PONDS (OLEH NORIZAN BIN JILI)

INCULCATING INNOVATIVE

BEHAVIOR (IB) AND
CREATIVITY AMONG
MANAGERS IN
ORGANIZATIONS

INTRODUCTION

%... Having innovative behaviors among individuals in
- the workplace are considered the foundation of
. any high performance organization; be it private
/. or public. For such reason, ‘the study of what
. motivates or enables individual innovative
'~ behavior is critical (Scott and Bruce: 1994)
Research and practitioners alike often talk about
“creativity” and “innovation” interchangeably (ibid:
1994). However, though related, these constructs
~ offer some distinct emphases. Creativity has
received many definitions in the literature. A
| common-link for most of them is the generation
of new or novel ideas that are useful.

Amabile (2003), Mumford and Gustafson (2002),
for instance, refer to creativity as the generation
of novel and useful ideas. In addition, when using
the term “creativity”, researchers often refer to
something that has been done for the first time
N / (Woodman et al.: 1993).

- ;;OQ
A\

Innovation emphasizes a more complex process
(Janssen et al.: 2004). It refers to an activity
whose aim is to develop, carry, react to, and
modify ideas (Van de Ven: 1986). Similarly,
others have emphasized that innovation has to
do not only with the intentional act of generating
new ideas, but also with the introduction and
application of new ideas, all aimed at improving
organizational performance (Janssen et al.,:
2004; Kanter: 1988; West and Farr: 1989; Scott
and Bruce: 1994).

As such, individual innovation in the workplace
has been conceived as complex behavior
consisting of a three-stage process (Scott and
Bruce: 1994). In the first stage of innovative
behavior, an individual recognizes a problem and
comes up with new solutions and ideas, either
novel or adopted. Next, an individual seeks ways
to promote her or his solutions and ideas, and
build legitimacy and support both inside and
outside the organization. In the final stage of the
innovation process, an individual, who exhibits
innovative behavior, realizes the idea or solution
by producing a prototype or model of the
innovation that can be experienced, applied and
used within a work role, a group, or the
organization as a whole (Kanter: 1988).

Based on the above literature, innovative
behavior is defined here as a multiple-stage
process in which an individual recognizes a
problem for which she or he generates new
(novel or adopted) ideas and solutions, works to
promote and build support for them, and
produces an applicable prototype or model for
the use and benefit of the organization or parts
within it.
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Due to its importance, many practitioners and
academicians now endorse the view that
individual innovative behavior and creativity help
to again achieve organizational success.
(Unsworth and Parker: 2003).

- Besides, these interchangbly concepts are too
linked to well known management principles
including TQM (Ehigie and Akpan: 2004),
continuous improvement schemes (Boer and
Giesles: 1998), Kaizen (Imai: 1986), corporate
venturing (Elfring: 2003) and organizational
learning (Senge: 1990)

MANAGERS'
CHARACTERISTICS ON
CENCOURAGING INNOVATIVE
BEHAVIOR AND CREATIVITY

"./7/
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. Deriving from the study of the impact of
[) managerial characteristics on innovation; has
"8\ been addressed following different

argumentations. On the one hand, literature on
top management leadership suggests that
transformational leaders positively influence
innovation through several ways (Alejandro and
Sanchez: 2012).

On the other hand, other authors argue that
| "cultural context can also have an influence on
the effectiveness of a given leadership factor
(Elenkov: 2002; Trompenaars and Hampden-
Turner: 2002). Finally, the impact of the CEO
characteristics and leadership style on innovation
can occur too through a cascading effect on the
( expectations, needs, aspirations of employees
%ﬁ (Jung: 2001; Gumusluoglu and lisev: 2009).

Amabile and Khaire (2008) highlight that
personal values can play a critical role in shaping
the human capital of managers and employees.
Personal values are a consequence of the
influence of social and institutional factors in
which an individual has formed and developed
his or her own cognitive schemes and
professional careers. These values can have a
significant influence on some of the elements
that constitute an individual’s human capital
(Marcati et al.: 2008). In addition, the socio-
cultural context affects the values and beliefs of)
individuals, and can influence the leadership
process and effectiveness of leadership factors,
as well as the endorsement of leadership factors
in a particular social culture (Elenkov and Manev:
2005).

Similarly, human resource practices should
emphasize actions that can select, develop and
reward people with life-long personal
development perspective and intrinsic value
systems in the workplace. In lieu with this when
leader’s values emphasize innovation, his or her
followers are exposed to the leader’s
inspirational motivation behavior and accept
these values as their own. As a consequence,
they imitate leader's behavior, thus increasing
the firm’s innovation performance. In addition,
transformational leaders create a protected
environment that facilitates organizational

innovation (Elenkov and Manev: 2005).

~
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Adding to this literature, Phelan and Young (2003) specifically talked about creative self-leadership,
which refers to a reflective internal process by which an individual consciously and constructively
navigates her or his thoughts and intentions towards the creation of desired changes, improvements
and innovations. Creative self-leadership involves three strategies:

« renewed cognitive construction of assumptions, beliefs, perceptions and ways of thinking;

« creative mental imagery that is manifested by dilemmas involving creative behaviors; and

« creative self-talk involving internal dialog and feedback that enhance an individual’s ability to

achieve desired ends (Phelan and Young: 2003).

i
=

Supported as well by Houghton et al. (2003) self-leadership is a process through which managers
(working together with employees) motivate and navigate themselves to attain desired behaviors ’
¢ andends.

“;:'».:.. Finally, as Roffe (1999) puts it, in embedding the value towards encouraging both innovative
- behavior and creativity, 5 Ps should be potentially addressed; namely, projectization (cementing
v . activities into _projects), professionalism (increasing this facet), provocation (challenging standards),
/ /~ partnership (operating as a professional practice) and performance (setting and attaining standards).

|
|

) A problem is a Life is a great big canvas
“/ chance to do C;Ed you :hou!;ﬂ throw all Nothing will ever be attempted
| If the only tool you your best. e PClgl on ;(you can. if all possible objections must
| & have is a hammer, you Duke Ellington anny Raye first be overcome.
4
/ ' tend to see every Satel hnscn
roblem as nail. .
p Abrah Mas! One of the tests of If you leays Creation (EOntleS )
aham Maslow ,e:';f’ﬁ".,'"p';?em think what you O|W0y5 before distribution,

CNCUTCEIUN Bl  thought, you will always O ere il be nohing
QUeSI:iOIIF isf Amold Glasow get what you always got. s
i l ’ “ c e
Isn't f onenaitio Gerald “Solutionman
sl,tees Thettgiuzzzsc'c;’rn i: wisdom i Haman
{) : is more important
that Ihey can't see Sir Francis Bacon

than knowledge
Albert Einstein An ounce of
the problem. do th action is worth a
GK Chesterfon You must do the fon of theory.

People see the thing you think you Friadrich Engels

Only those wrongness in an idea cannot do.

who risk going too much quicker than Eleanor Roosevelt
farcan possibly find he riah
Great out how far they the rightness.

deeds are <an go. Charles Kettering

usually .. Eliot To know Never confuse

Being defeated is

WfOUghf at | Gﬂd not often a temporary mohon W"‘h

condifion. Giving

The harder the conflict, the fectians, d°k'5 not o action.
more glorious the triumph. : to know. it permanent.

Thomas Paine

great risks.
Herodotus

Marilyn Vos Savant Beniaml’n Franklin
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WHAT IS ARTS THERAPY?
The American Arts Therapy Association, Inc. states:

"Arts therapy is a mental health profession that uses the creative process of Arts making to im-
prove and enhance the physical, mental, and emotional wellbeing of individuals of all ag-
es" (2008). The premise is that the creative process allows for artistic self-expression which helps
individuals solve conflicts, manage behavior, improve self-esteem, develop self-awareness and
insight, manage stress, and develop interpersonal skills. The Arts therapy process integrates theo-
ries of human development, the use of visual Arts, and the process of creating. Arts therapy is

used in a variety of settings, including hospitals, wellness centers, clinics, community agencies,

education institutions, and private practices. Arts therapists assess and treat children, adoles-

cents, adults, and older adults, as individuals, groups, or families. The creative process incorpo-

~ rates drawing, painting, sculpting, and various other media to meet the needs and preferences of
% the individual or group.

2 Sumber : Dr. Rafidah Kastawi - Pengasas Expressive Art Therapy Modul REST
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Go Green merupakan objektif penjenamaan semula
Ekosistem Kondusif Sektor Awam (EKSA). Go Green meru-

pakan contoh amalan baik yang dilaksanakan oleh
sesebuah Jabatan /Agensi. Bagi Pejabat Setiausaha
Persekutuan Sarawak (SUPS) Go Green dapat meningkat-

kan kesedaran warga pejabat SUPS tentang kepentingan — ——

,{ pelaksanaan Amalan Hijau bagi menggalakkan pemulihan (}fg,r/ e B T
A . L . . A S
alam sekitar dan menjamin persekitaran kerja yang 7 Lt@
¥ DASAR EKSA Q,F
selamat. 7
EKSA meningkatkan kualiti E
perkhidmatan dan produktiviti Pejabat 1
Setiausaha Persekutuan Sarawak i
. lalui j i
Pejabat SUP Sarawak dalam usaha untuk Pelaksanaan | s e haiacan persekitaran
: . i teratur di samping menerapkan
EKSA dimana pelancaran EKSA telah disempurnakan oleh FeanSeE < Henaina dep disipiin o
kalangan warga SUPS
YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali, Setiausaha Persekutuan
Sarawak pada 7 November 2016. Pejabat Setiausaha | i e

Persekutuan Sarawak mempunyai 2 Zon Go Green iaitu
Zon Lily di tingkat 3 dan Zon Lavender di tingkat 17. Go

Green Zon Lavender dihasilkan daripada bahan terpakai

DATUK MOHD ZUKI BIN ALI
SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK

iaitu daripada bekas botol air mineral. Setiap perkataan pu-
la dihasilkan daripada bekas kotak kertas A4. Go Green
Zon Lily pula dihasilkan daripada bakul dan bekas folder fail

yang tidak digunakan lagi. = k. |
@O @ERIisSES

|
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A‘t. .t./q: :

Program
~ 10 Meinit * Program ini dipimpin oleh Ustaz Mohammad Hishammuddin
——— Betdamea Aé_me daripada JAKIM Cawangan Sarawak

Sempena Nuzul AI-Quran

PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN SARAWAK - » Program ini dilaksanakan bersempena sambutan Nuzul
KELAB SUKAN; KEBAJIKAN DAN REKREASI Al-Quran

n ;E;‘;’:::;’;f‘;:,i’;“:jjﬁf;ja"k:’;“m:“;jlg::ja « Seramai 16 warga SUPS yang beragama Islam telah )
e, Ao roovcies 4B eroncogi menyertai program ini yang berbentuk Tadarus
¥ ol .o oo R soc SO

f\ ) TARIKH: 12 JUN 2017 (ISNIN)
-\/ MASA: 9.00 PAGI

1 I TEMPAT: BILIK MESYUARAT TINGKAT 17, PEJABAT SUPS

\',-. Semua Kakii Muslim diwajib, hadir

|
1

Segala pertanyaan whatsapp:
Puan Norhayati Binti Masri (Biro Rohani) | 012-855 2594
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (JOM BACA BERSAMA 10 MINIT)

JOM BACA BERSAMA 10 MINIT

25 April 2017- Program Jom Baca bersama 10 minit meru-
pakan langkah membentuk masyarakat ke arah minat mem-
baca walaupun tempoh yang singkat (10 minit). la juga se-
bagai sokongan daripada perpustakaan awam negeri ber-
sama-sama kerajaan meningkatkan tabiat atau budaya
membaca di kalangan masyarakat.

b
— |

Warga SUP Sarawak telah meluangkan masa dengan
' membaca pelbagai bahan bacaan menerusi program ini
<% yang bermula dari jam 11.00 pagi sehingga 11.15 pagi. Sesi
book review juga dilaksanakan sejurus jom baca selesai
dan seramai dua (2) warga telah dipilih untuk sesi tersebut.
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SUMBANGAN HARI GAWAI TAHUN 2017

mMei 2017 (Jumaat)

= jempa“ Pejabat Setiausaha Pers

b
o Ve

\7

-
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Anjuran :
Pejabat Setiausaha Persekut

Cawangan Kecil Pejabat Seti
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PROGRAM ‘GO LIVE’ SUPS (PERASMIAN LAMAN SOSIAL RASMI KSKR & PUSPANITA
PEJABAT SUP SARAWAK)

",

“w.. + Dirasmikan oleh YBhg. Datuk Mohd Zuki Bin Ali, Setiausaha

e

Persekutuan Sarawak

* Merupakan anjuran daripada Biro Publisiti Kelab Sukan
Kebajikan dan Rekreasi dan Biro Ekonomi dan Penerbitan
Puspanita Cawangan Kecil Pejabat SUP Sarawak

- 1-' Puspanita Cawangan Kecil Pejabat SUPS Jabatan Perdana Q wdal Home &

Page Inbox Notifications Insights Publishing Tools Settings Help ~

LA QP :
~* Laman Sosial Rasmi

Sl . PUSPANIT &

Cawangan Kecil ngan Kecil Pejabat Setiausaha Persekutuan Sarawak
Pejabat SUPS + Add aButton Jabatan Perdana Menteri
Jabatan Perdana
Menteri
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BONANZA JOM SHOPPING!!!

Merupakan aktiviti yang di anjurkan oleh Kelab Sukan
Kebajikan dan Rekreasi (KSKR) Pejabat SUP Sarawak dan
PUSPANITA Cawangan Kecil Pejabat SUP Sarawak.
Bonanza Jom Shopping!!! juga melibatkan kelab-kelab dari
Jabatan/ Agensi Persekutuan yang terdapat di Kompleks
Persekutuan Kuching. Lokasi jualan adalah di Lobi

Bangunan Sultan Iskandar, Jalan Simpang Tiga.

Tarikh : Hari pertama dan kedua hari gaji setiap bulan

Masa : 8.30 pagi sehingga 4.30 petang

Tujuan :
e Menambah dana kelab/ persatuan
« Mendedahkan ahli kelab / persatuan akan kaedah untuk

menambah pendapatan sampingan
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ANJURAN:
Kelab Sukan Kebajikan dan Rekreasi (KSKR) Pejabat SUP
Sarawak.

KUMPULAN:

Kacang Koci
Steady Okuk
Swipe Hit
Wow Amazing

L

TUJUAN:

¢ Mengeratkan hubungan di antara warga pejabat SUP :\
Sarawak tanpa mengira jawatan. :

< VS
e Aktiviti riadah disamping dapat memupuk gaya hidup
sihat di kalangan warga pejabat SUP Sarawak.
o 4
K
l '.\l N N ’l
o N o

rga Pejabat SUP Sarawak yang turut serta da-
lam menjayakan Sukan-Tenpin Boling.

(N / o
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Sda&mg« Tabniak,

PENGIKTIRAFAN

ANUGERAH KECEMERLANGAN
PENGURUSAN KEWANGAN
BERDASARKAN INDEKS AKAUNTABILIT|
TAHUN 2015

PEJABAT SETIAUSAHA PERSEKUTUAN
SARAWAK

1. 8. 8.8 0 ¢

B

TAN SRI HAJI AMBRIN BIN BUANG
_— Ketua Audit Negara

Malaysia
27 September 2016

Pejabat SUPS menerima
Anugerah Kecemerlangan
Pengurusan Kewangan
Berdasarkan Indeks
Akauntabiliti Tahun
Kewangan 2015

‘Pg Y’*‘“’t\ SRy S e r%
ﬁ'ﬂ"ﬁ* :
\"7::1 ¢ i — ‘i
o Jabatan Perkhidmatan Awam <

% MALAYSIA

ANUGERANI KECEMERLANGAN
PETUNJUK PRESTASTI UTAMA (KPD)
HRMIS TAHUN 2016

Kepada
PEJABAT SETIAUSAHA
PERSEKUTUAN SARAWAK

Atas Pencapaian Cemerlang

99.56%
KP'I HRMIS Tahun 2016
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Pejabat SUPS menerima
Anugerah Kecemerlangan
Petunjuk Prestasi Utama
(KPI) HRMIS Tahun 2016

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG TAHUN 2016

Cynthia Benedict Poris
Penolong Setiausaha
Persekutuan (Aset)
M44

Puan Haminah Binti
Mohamad Taib
Pembantu Tadbir
(Perkeranian/
Operasi) N19

Puan Nurfazalina
Binti Sa’at
Pembantu Awam
H11
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JTA SAMARAHAN
n 180,000

al meni
mudahan ¢-Pembelag:
alui Program La
1s Talian NBOS termasuk

Sarawak menjelang tahun
depan

Program
tahun ini dan sedang
sanakan itu kini

bermula
dilak

mencrima
20,000

yang

tan Awam Tan Sei Moha-

mad Zabidi Zainal berkata,

pada

fasa pertama §

SSITAN Me

200,000 pen
seluruh negara
“Sehingga kini hampir

i boleh m

Seramai 180,000 penjawat awam bakal
menikmati kemudahan e-Pembelajaran

FAAT: Zabidi
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ikan Sijil Faedah P kepada

lah

Al (empat kiri).

el J L
(dua kiri) dan Setiausaha Persekutuan Sarawak Datuk Mohd Zuki

liminta menyumbang

hidi

idea  kementerian dan ag
diseluruh negara bagi memu-
dah dan memanfaatian orang
ramai khasnya
Sementara itu bagi 1Pe-
sara pula ujarny:
bagi menjaga kebajikan pe-
v D yang
perkhidma-
kepada golongan pesara

mberi fokus

“In termasuk kescpahtér-
1 pesara, panduan bekerja
la, pembangunan keusa-
nan dan pengurusan
ngan serta kelangsungan
kesihatan,” katanya.

inisiatif}

Kexatan Akbhbar

KOTA SAMARAHAN:
Seramai 200 siswazah terdiri
daripada para pendidik di
seluruh Malaysia mengikuti
Program Siswazah Eksekutif,
(SarjanaPendidikan Universiti
Kebangsaan Malaysia Mod
Cuti Sekolah) 2017 anjuran
bersama Universiti Kebang-
saan Malaysia (UKM) dan
Pusat Kembangan Pendidikan
(PKP) UKM.

Setiausaha Persekutuan
Sarawak yang juga alumni
pelajar UKM Datuk Mohd
Zuki Ali hadir menyempur-
nakan Program tersebut di
Institut Pendidikan Guru
Kampus, Tun Abdul Razak
(IPGKTAR) Samarahan,

200 pendidik dari seluruh Malaysia ikuti Program Siswazah Eksekutif

UNTUKALBUM:Zuki f

pendidikyang menyertai

semalam.

Menurut Zuki, program
tersebut merupakan inisiatif
bagi membantu perkemban-
ganpendidikan tinggi dinegeri
ini yang mampu melahirkan

Fleksibiliti pengajiant ini
dapat memberi ruang yang
luas kepada para pendidik

manfaat dalam keberkesanan
pengajaran dan pembelajaran
serta meningkatkan aspek
pengurusansekolah,” tambah

pelajar sarjana celik minda  beliau.

serta matang berfikir dalam Parapendidik yang menyer-
membuat keputusan untuk  taiprograminiakanmengikuti
masa depan yang lebih ce-  kelassemasacutipersekolahan
merlang. yang berlangsungselamasem-

bilan hingga 14 hari bagi satu
pertemuan atau 18 hingga 28

program tersebut. Turut kelihatan, Riza A!lq Abdullah (kanan) dan Norhamidi Mohamad (kiri).

pendidik iaitu Pengajaran  lum dan Pedagogi.

Bahasa Inggeris sebagai Ba- Turut hadir Timbalan Naib
hasaKedua (TESL), Psikologi  Canselor HalEhwal Akademik
Pendidikan, PendidikanKhas, danAntarabangsa UKMIr Dr
PentadbuanPendxdlkan Pen- Riza Atiq Abdullah O.K Rah-
didikan Prasekolat mat, P h Pusat Kemban-
Pendidikan. Pendxd:kanlslam, gan Pendidikan UKM, Profe-
Pendidikan Matematik, Pen-  sor Dr Norhamidi Muhamad,

Timbalan Dekan Fakulti
Pendidikan UKM Profesor

didikan Sejarah, Pendidikan
Sains, Pendidikan Bahasa

hari bagi satu
dalam meningkatkan ilmu
pendidikan'agar dapat di- 15p

Program ini menawarkan

Melayu, Pengurusan Sukan, Madya Dr Jamaludin Badusah

Bi dan K dan Timbalan Pengarah IPG-

Pendlchkan Perniagaan dan KTAR Kota Samarahan Dr
kepada para 1 dan Kuriku-  Rahmah Murshidi.

we are still on the mark. But I
am proud to announce that the
department achieved 96 per cent
in performance this year,” he
added.

where one counter only provided
one type of service,” he said.
“This is in line with the
government’s mission to enhance
overnmentdeliveryservicebased

PROGRAM... Mohamad Zabidi Zainal merasmikan NBOS JPA Outreach Programme. Turut kelihatan Morshidi Ghan (tengah) dan Mohd Zuki Al kir).

* NORDIN MD DIAH

20,000 penjawat awam bakal

tamat belajar atas talian BOS

FENNY SILONG

KOTA SAMARAHAN: Sera-
mai 20,000 penjawat awam
bakal menamatkan pembe-
lajaran atas talian Strategi
Lautan Biru (e-learning BOS)
selama 30 hari pada penghu-
jung tahun ini, kata Ketua Pen-
garah Perkhidmatan Awam
Malaysia, Tan Sri Mohamad
Zabidi Zainal.

Beliau menambah, 180,000
lagi akan menamatkan pembe-
iajaran atas talian BOS pada
tahun depan yang merangkumi
penjawat awam di negen Sar-
awak

*Pada fasa pertama, kita

200,000 pen-
jawat awam mengikuti pem-
belajaran atas falian BOS di
seluruh negara

“Pembelajaran atas talian ini
dibuat menerusi dua pendeka-
tan iaitu_boleh dilaksanakan
di rumah atau penjawat awam
datang ke Institut Tadbiran
Awam Negara (INTAN)," ka
tanya

Beliau berkata demikian
pada majiis Perasmian Pro-
gram Jangkauan Jabatan
Perkhidmatan Awam  (JPA)
Strategi Lautan Biru Kebang-
saan (NBOS) dan 1Pesara
Care di INTAN Kampus Sar-
awak di sini, semalam

Zabidi menegaskan, ele-

men pembelajaran
ini penting bagi mer
penjawst awam mel
menerusi NBOS yang

ma 30 hari selepas
awam itu mendapa
Kata laluan.

“Pembelajaran at
BOS ini adalah salah|
ipada program jangki
selain 1Serve dan
jelasnya.

Terdahulu, Setiau
ajaan Negeri Sarawa|

IKUCHING: Yang dhPertua Neged  Raghad Kurdh Tad menerima hun-
[Tun Pefin Sd Abdu Tab Mahmod  jungan hoemat daripada delegasi
¢ oh Puan Datuk Patiogl _stana Neo g Gkeuai Peny

ciples - fast, efficient,
roductive, creativeand
,” he added.
otable achievements,
ed, include its Sky
winning the Piala
a Kerajaan Negeri
at the state-level
and Creative (KIK)
n and landing in third
HomeAﬁalrstlstry
ntion.
n  ever-demanding
nd in view of
on, Leben pointed out
for the Immigration
Int to always be more
vibrant, synergistic,
e, receptive, adaptive,
ative and proactive in
hthenew challenges to
histainable governance

withZuki (third left) as they visit hibiti

2016 a good year for state Immigration Department - Director

KUCHING: This year has been
a good one for the Sarawak
ImmigrationDepartmentinthatit
achieved 96 per centimprovement
in overall performance.

to check out some of the projects by the department’s

Leben (right) sharing
KIK teams.

security and safety.

forward, we are going
ernationalisationofthe
mmigration Academy

attemptstotarnish thegoodimage

,IL,

KENANGAN .

tam. Tujuan kunjungan
wk menjemput Tun
in Sd Tab dan isteri menghad:

impan Mohor Besar Roja-Raja, g,
Dato’ Sri Syed Danial Syed Ahmad
G Astana Neger, Petra Jaya Kuch-

 Istiadat Porabalan Sen Paduka
Boginda Yong di-Pertuan Agon)
XV yang akan diadakan d Kuols

As such, he urged for greater  all lévels.

Lumpur bulsn hadepan. T
Timbalan Ketua Setausah
di Jobatan Pecdana Ment
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Jumlah 1.6 juta penjawat
awam masih relevan

Jumlah ini dilihat besar kerana termasuk guru, tentera dan polis

Oleh Resnan Mastafa

KOTA SAMARAHAN:
Jumlah penjawat awam di
negaraini iaitn 1,6 jutaorang
masih lagi dilihat relevan

kerana ia termasuk
bilangan guru, tentera dan

Jumlah penjawat awam
1.6 juta bagi say
jumlah yang sesuai untuk
negara ini,” katanya pads

Projek Ramadan

TRANSFORK

yang

aya masih lagi

semalam.

]
V.i BERAMAL: Morshidi (dua kiri) pail bangan berupa h kepada penerima.
| Perjumpaan Morshidi, Zuki untuk erat

Do
E - %

Kexatan Akbhbar

KM terima lima kunjungan hormat

KUCHING: Ketua Menteri,
Datuk Amar Abang Johari Tun
Openg menerima lima kunju-
ngan hormat di pejabat beliau
semalam.

Kunjungan hormat pertama
daripada” Setiausaha Perse-

kutuan Sarawak, Datuk Mohd.
Zuki Ali dengan tujuan suai ke-
nal sempena pelantikan Abang
Johari sebagai Ketua Menteri
Sarawak.

Seterusnya beliau meneri-
ma kunjungan hormat daripada
Presiden Parti Demokratik Pro-
gresif (SPDP), Dato Seri Tiong
King Sing.

Kunjungan bertujuan untuk

suai kenal sempena pelantikan
beliau sebagai Ketua Menteri
Sarawak dan turut menjemput
beliau untuk menghadiri sam-
butan Majlis Rumah Terbuka
Tahun Baharu Cina 2017 di
Bintulu.

Kunjungan hormat ketiga
daripada Pengurusan Terting-
gi UNIMAS yang diketuai oleh
Prof. Dato’ Dr Mohamah Kadim
Suhaili.

Kunjungan ini sempena pe-
lantikan beliau sebagai ketua
menteri serta menyampaikan
hasrat untuk melantik beliau
sebagai Pro Canselor UNI-
MAS.

Beliau juga turut menerima
kunjungan hormat daripada
Telekom Malaysia, Sarawak
yang diketuai oleh Pengurus
Besar Sarbini Hamdan

Kunjungang bertujuan untuk
suai kenal sempena pelantikan
sebagai ketua menteri

Kunjungan kelima daripada
Ketua Pesuruhjaya Rela Ma-
laysia, Zulkifli Abidin dengan
tujuan suai kenal antara pega-
wai Rela dan ketua menteri

Rombongan turut - disertai
oleh Ketua Pengarah Rela
Negeri Sarawak, Remy Tu-
pong.

'Sadaqgah Jariahf

Pelihara

< \ Jadikan perkhidmatan kerajaan kekal sebagai perkhidmatan

nama baik, imej perkhidmatan awam

KUCHING: Majlis Per-
jumpaan Setiausaha Kerajaan
Negeri Tan Sri Datuk Amar
Mohamad Morshidi Abdul
Ghani dan Setiausaha Perse-
kutuan Sarawak Datuk Mohd
Zuki Ali anjuran Setiausaha
Persekutuan Sarawak (SUPS),
diadakandisebuahhotel terke-
muka di sini, baru-baru ini.
Majlis tahunan SUPS itu,
menurut kenyataan akhbar
baru-baru ini, bertujuan
mengerat dan mengukuhkan
hubungansilaturahim diantara
kerajaan negeri dan kerajaan
persekutuan melalui Maijlis
Berbuka Puasa.

Maijlis turut dihadiri ket-
ua-ketua jabatan dan agensi
persekutuan itu juga adalah
untuk meraikansertamemberi
sumbangan kepada mereka
yang kurang bernasib baik
dan kurang berkemampuan
bagi menyambut Hari Raya
Aidilfitri yang bakal menjelang
tidak lama lagi.

Pada maijlis itu, Morshidi
turut menyempurnakan pen-
yampaian sumbangan berupa
hamper keperluan asas dan
bantuan tunai Aidilfitri kepada
lima penerima sumbangan
yang terdiri daripada ibu tung-~
galdan golongan orang kurang

8

X
&
-

hubungan kerajaan negeri, persekutuan

terbaik,

matan kesihatan negeri yang

“Mereka yang terpilih
menerima. APC 2016 harus
menjadi contoh kepada yang
lain untuk terus berusaha
dengan gigih agar matlamat
yang disasarkan tercapai,”

TAHNIAH: Zuki (tengah) ditemani Dr Jamilah (kiri) menyampaikan sijil APC 2016 kepada salah
seorang penerima dari JKN Sarawak di Dewan Kompleks Islam semalam.

ujarnya.

Beliau mahu 2017 bakal
menyaksikan peningkatan
lebih memberangsangkan
dalam usaha murni mereal-
isasikan visi kesihatan Malay-
siaiaitu ‘Negara Menggembe-
leng Tenaga ke Arah Kesiha-

yang relevand

tan yang Lebih Baik.”
Tambahnya, walaupun
tahun ini agak mencabar buat
jabatan kerajaan secara kese-
luruhan, namuniamerupakan
tahun pelaksanaan dan tahun
penyampaian yang perlu
diteliti dari setiap sudut.

SUMBANGAIN
Pei

an diyakini rakyat: Zuki

“Kementerian dan jabatan
perlu mengelak dari bekerja
dalam silo masing-masing,
sebaliknya saling bekerjasa-
ma Kerana matlamat utama
adalah untuk memanfaatkan
rakyat.

“Oleh itu, kita harus bek-
erjasama dalam satupasukan
yang mana untuk mem-
berikan perkhidmatan yang
terbaik kepada rakyat serta
mencapai keputusan yang
diidamkan.

“Tugas sebagai seorang
penjawat awam adalah
amanah kerajaankepadaKkita,
iaharus dipikul denganikhlas
dan bertanggungjawab dan
jangan sekadar melepas batok
di tangga,” ujarnya.

Malah, katanya, penja-
wat awam perlu bersikap
prihatin serta peka dengan
kehendak pelanggan disamp-
ing menambah baik Standard
Prosedur Operasi (SOP) mas-
ing-masing.

Ia ekoran ekspektasi rak-
yat terhadap perkhidmatan
kerajaan semakin tinggi dan
cabaranyang dihadapijugase-
makin bertambah, katanya.
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Cahaya Mata SUP Sarawak
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Coeshela Anak Ranged Noor Suriati Binti Mohamad
Tarikh : 31 Januari 2017 Tarikh : 31 Januari 2017
INTAN Sarawak

Wan Zairul Bin Wan Zin Josephine Anak Suyang
Tarikh : 1 Mac 2017 Tarikh : 23 Januari 2017
Biro Pengaduan Awam

Kamaruddin Bin Basri Mohamad Huzaifah Bin
Tarikh : 12 Mei 2017 Hamdan
KPDNKK Sarawak Tarikh : 11 Mei 2017




1a Persekutuan Sarawak
3angunan Sultan Iskandar,
: impang Tiga,

93300 Kuching Sarawak,

~ Malaysia.
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